°

b d
7 o

MUNICIPIO DE VITORIA
CONCURSO PARA PROVIMENTO E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA EM CARGOS DE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

EDITAL PMV N2 001/2012, DE 11 DE JANEIRO DE 2012

O MUNICIPIO DE VITORIA, por meio da Secretaria de Administragdo (SEMAD), torna publica a
realizacdo de concurso para provimento e formagdo de cadastro de reserva em cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, conforme discriminados no ANEXO | e
mediante as condicdes estabelecidas neste edital, seus anexos e eventuais alteracdes, caso existam.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso sera regido por este edital e executado pela Fundagcdo Carlos Augusto Bittencourt -
FUNCAB.

1.2. A inscricao do candidato implicara na concordancia plena e integral com os termos deste edital e
legislagdo vigente.

1.3. O prazo de validade do presente concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacdo da
homologacao de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma vez, por igual periodo.

1.4. A inscricao para este concurso sera realizada via internet, que podera ser acessada nos postos de
atendimento (ANEXO lll), conforme especificado no item 5.

1.5. Todo o processo de execugdo deste concurso publico, com as informagdes pertinentes, estara
disponivel no portal www.funcab.org.

1.6. Todos os atos oficiais relativos ao concurso serdo publicados na Coluna do Poder Executivo do
Municipio de Vitéria (jornal “A Tribuna”) e disponibilizados nos portais www.funcab.org e
www.vitoria.es.gov.br.

1.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, Editais e
comunicados referentes ao concurso na Coluna do Poder Executivo do Municipio de Vitéria (jornal “A
Tribuna”), bem como nos enderecgos eletrénicos citados no subitem acima.

1.8. Os conteldos programaticos para todos os cargos estardo disponiveis nos portais www.funcab.org e
www.vitoria.es.gov.br.

1.9. Os aprovados neste concurso exercerdo suas atividades na Secretaria Municipal de Saude
(SEMUS), sob o Regime Estatutario.

1.10. O concurso destina-se ao provimento e formagdo de cadastro de reserva em cargos de Agente
Comunitario de Saude e Agente de Combate as Endemias, especificados no ANEXO | deste edital, onde
também encontram-se informagdes sobre requisitos, vencimento base, carga horaria, vagas e turnos de
realizagcdo da Prova Objetiva.

2. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

2.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ser aprovado no Concurso Publico;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do Art. 12, §12 da Constituicdo Federal;

c) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

d) estar no gozo dos direitos politicos;

e) estar em dia com as obrigacoes eleitorais;

f) estar em dia com as obrigag¢des militares, no caso de candidatos do sexo masculino;

g) possuir Registro Geral de Identidade;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo;

i) comprovar escolaridade exigida para o exercicio do cargo, apresentando diploma ou certidao de
concluséo, devidamente regularizados com base na legislagéo vigente, no ato da convocagéo;

j) ndo acumular cargos, empregos ou fungdes publicas, salvo nos casos constitucionalmente admitidos;

k) nao estar incompatibilizado para provimento em cargo publico;

I) cumprir as determinagdes deste edital.

2.2. O candidato que nao comprovar os requisitos exigidos para o exercicio do cargo tera sua nomeagao
tornada insubsistente.

3. DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE
3.1. Conforme Lei Municipal n? 8.015, de 25 de novembro de 2010, para concorrer ao cargo de Agente
Comunitario de Saude o candidato devera residir na area da comunidade em que atuar, desde a

publicacao do edital do concurso, conforme ANEXO Il.




3.1.1. No ato de inscricdo o candidato devera informar a localidade a qual ird concorrer,
conforme item 11 e ANEXO Il, considerando seu endereco residencial.

3.2. E imprescindivel que o candidato ao cargo de Agente Comunitério de Saude resida na localidade
de sua atuagdo informada desde a data de publicagéo do edital.

3.2.1. O Municipio de Vitéria reserva-se ao direito de averiguar a veracidade das informacdes
referentes ao endereco residencial.

3.3. Além de realizar os procedimentos previstos no item 11, o candidato ao cargo de Agente
Comunitario de Saude devera comprovar quando de sua convocagao para posse 0 endereco em que
reside.

3.3.1. Caso nao comprove residir na localidade informada o candidato sera eliminado do certame e nao
tera sua admissao efetivada.

3.4. Obedecendo a ordem de classificacdo, outros candidatos poderao ser chamados para suprir as
vagas nao preenchidas.

4. DAS ETAPAS

4.1. O presente concurso sera composto das seguintes etapas:
- 12 ETAPA (somente para o cargo de Agente Comunitario de Saude): avaliagao quanto ao pré-
requisito relacionado a comprovacao de endereco residencial, nos termos do item 11 e ANEXO I, de
carater eliminatério;
- 22 ETAPA: prova objetiva, de carater classificatério e eliminatério;
- 32 ETAPA: prova de titulos, de carater classificatorio;
- 42 ETAPA: curso introdutério de formacao inicial, de carater classificatério e eliminatério.

4.2. Todas as etapas do presente certame serdo aplicadas no Municipio de Vitéria/ES.

5. DAS INSCRICOES

5.1. Antes de inscrever-se o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condigoes
estabelecidas neste edital, incluindo seus anexos, partes integrantes das normas que regem o presente
Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipétese.

5.2. A inscrigdo no concurso exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas
neste edital.

5.3. A inscricdo sera realizada pela internet, que podera ser acessada nos postos de atendimento
(ANEXO I11), no periodo entre 23/01/2012 e 26/02/2012.

5.4. O _candidato ao carqgo de Agente Comunitario de Saude, ao realizar sua_inscricdo, devera
indicar em campo especifico da ficha de inscricdo on line a area de atuacao, conforme ANEXO I
deste edital. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera aceito pedido de alteragao desta opgao.

5.4.1. A confirmacéo de inscricao para o carqgo de Agente Comunitario de Saude dependera ainda
da adocao dos procedimentos previstos no item 11.

5.5. O candidato podera concorrer cumulativamente aos cargos de Agente Comunitario de Saude e
Agente de Combate as Endemias.

5.5.1. O candidato devera realizar inscricbes independentes, preenchendo a ficha de inscricdo on line
para cada cargo em separado e pagando o valor da inscricdo correspondente a cada opcao.

5.6. O valor da inscrigdo serad de R$ 28,60 (vinte e oito reais e sessenta centavos).

5.7. Antes de efetuar o pagamento do valor da inscricao o interessado devera certificar-se de que
preenche os requisitos exigidos neste edital, pois em hipétese alguma havera devolucao da importancia
relativa ao valor da inscri¢ao, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia do Municipio
de Vitoria.

5.8. INSCRICAO PELA INTERNET

5.8.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o portal www.funcab.org, onde
constam o edital, a ficha de inscrigdo on line e os procedimentos necessarios a efetivagao da inscricao. A
inscricdo pela internet estaré disponivel a partir das 10 horas do dia 23/01/2012 até as 23h59min do dia
26/02/2012, ininterruptamente, 24 horas por dia, considerando o horario oficial de Brasilia/DF.

5.8.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagbes para preenchimento da ficha de
inscricao via internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao dos dados
preenchidos antes de enviar a inscricao, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

5.8.3. Ao efetuar a inscricdo via internet, o candidato devera imprimir o boleto bancéario e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢cdo, até a data do seu vencimento. Caso o pagamento ndo seja efetuado,
devera ser emitida a 22 via do boleto bancéario no portal www.funcab.org, que tera nova data de
vencimento. A data limite de vencimento do boleto bancario sera o primeiro dia util apés o
encerramento das inscricoes. Apds essa data, qualquer pagamento efetuado sera desconsiderado.
5.8.4. As inscricdes somente serdao confirmadas apds o banco ratificar o efetivo pagamento do valor da
inscricao, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia da rede bancéria, casa




lotérica ou rede conveniada a banco, obrigatoriamente, por meio do boleto bancario especifico, impresso
pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito através de depdsito
bancario, DOC’s ou similares.

5.8.5. O boleto bancério pago autenticado ou o comprovante de pagamento devera estar de posse do
candidato durante todo o Concurso Publico, para eventual certificagio e consulta pelos organizadores.
5.8.6. O edital, seus anexos e eventuais retificacbes estardo disponiveis no enderego eletrdnico
www.funcab.org para consulta e impresséo.

5.8.7. Os candidatos deverao verificar a confirmagao de sua inscricao no portal www.funcab.org a partir
do quinto dia util apés a efetivagdo do pagamento do boleto bancario.

5.8.8. A confirmacao da inscricao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente
com o comprovante de pagamento da taxa de inscricao.

5.8.9. O descumprimento de qualquer das instrucbes para inscricdo via infernet implicara no
cancelamento da mesma.

5.8.10. A inscricao via internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacao do portal www.funcab.org.
5.8.11. A FUNCAB néo sera responsavel por problemas na inscri¢éo via internet, motivados por falhas de
comunicagao ou congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo de inscri¢ao,
que venham a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

5.9. INSCRICAO NO POSTO DE ATENDIMENTO

5.9.1. Para os candidatos que nao tém acesso a internet serd disponibilizado microcomputador nos
postos de atendimento (ANEXO Ill), para realizagao da inscri¢ao.

5.9.2. Sera de responsabilidade exclusiva do candidato efetuar a inscricao, podendo contar apenas com
orientacdes do atendente do posto. Nao sera responsabilidade do atendente efetuar a inscricdo pelo
candidato.

5.9.3. Para efetuar a inscrigéo, o candidato devera seguir todas as instrugées descritas no item 5.

5.10. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso apds ter cumprido todas as
instrugdes descritas no item 5 deste edital.

5.11. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a FUNCAB do direito de excluir do concurso aquele que nao preencher o formulario
de forma completa e correta ou que preencher com dados de terceiros.

5.12. Os candidatos que possuirem registro no sistema de recursos humanos do Municipio de Vitéria
terdo seus dados atualizados com base nas informagdes prestadas no ato de inscrigao.

6. DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

6.1. Nao havera isengao total ou parcial do valor da inscricdo, exceto nos casos previstos na Lei
Municipal n® 6.056/2003, regulamentada pelo Decreto n.% 11.837/2004 e na Lei Municipal n° 6.625/2006.
6.2. Os interessados em obter a isencao do pagamento do valor da inscricdo deverao cumprir 0s critérios
constantes no roteiro abaixo. B B y

6.3. ROTEIRO PARA SOLICITACAO DA ISENCAO DE PAGAMENTO DO VALOR DE INSCRICAO:
6.3.1. Acessar o endereco eletronico www.funcab.org, impreterivelmente, nos dias 23 e 24/01/2012.
6.3.2. Preencher, imprimir e assinar a ficha de solicitacao de isencdo do valor da inscricdo, anexar cépia
simples de documento oficial de identificagdo com foto e juntar a seguinte documentacédo, conforme
QUADRQO | abaixo:

QUADRO|

Documentagao para solicitagao de isengao, a ser entregue juntamente com coépia simples do documento de
identidade com foto

b) candidato empregado que perceba

a) candidato desempregado:

até 01 (um) salario minimo:

¢) candidato doador de sangue:

- cépia autenticada em cartério
da carteira de trabalho: paginas
que contenham fotografia,
identificacao civil e contratos de
trabalhos (inclusive a primeira
pagina de contrato de trabalho
em branco e a Ultima assinada
com rescisdo, conforme o caso).

- cOpia autenticada em cartério do
contracheque emitido nos ultimos 02
(dois) meses antes da inscrigao

e
- cOpia autenticada em cartério da
carteira de trabalho: paginas que
contenham fotografia, identificagao civil
e contrato de trabalho (inclusive a
pagina do contrato de trabalho em
aberto).

- certificados (originais ou
copias autenticadas em
cartoério) que qualifiguem o
candidato como doador de
sangue, emitidos por 6rgaos
competentes e que comprovem
pelo menos 03 (trés) doagdes
de sangue realizadas no
periodo de 01 (um) ano antes
do ultimo dia de inscrigéo.

6.3.2.1. Entregar a documentagdo acima pessoalmente nos postos de atendimento (ANEXO IlI),
impreterivelmente nos dias 23 e 24/01/2012, devendo ser observado o horario de funcionamento dos
postos. Nao havera prorrogacao do periodo para a entrega.



6.3.3. A relagdo das isengdes deferidas e indeferidas sera afixada no mural da Geréncia de
Recrutamento, Selecao e Registro da Prefeitura de Vitoria, situada na Avenida Marechal Mascarenhas de
Moraes, 1927, Bento Ferreira, Vitéria/ES, nos postos de atendimento (ANEXO Ill), bem como
disponibilizadas nos enderegos eletrénicos www.funcab.org e www.vitoria.es.gov.br, até 5 (cinco) dias
antes do término das inscrigoes.

6.3.4. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo indeferidos terdo que efetuar todos os
procedimentos para inscrigdo descritos no item 5.

6.3.5. Os candidatos com isencao deferida terdo suas inscricoes automaticamente efetivadas,
devendo ser observado, no caso dos candidatos gue concorrem ao cargo de Agente Comunitario
de Saude, a adocédo dos procedimentos previstos no item 11.

6.3.6. As informacgdes prestadas no formulario, bem como a documentagao apresentada, serao de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo este por qualquer falsidade.

6.3.7. Nao sera concedida isengao de pagamento do valor da inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentacao;
c)
d)

pleitear a isengao sem apresentar copia dos documentos previstos neste item;

nao observar o prazo e os horarios estabelecidos neste item.
6.3.8. Apés a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios nao sera permitida
a complementagéo da documentagédo bem como revisdo e/ou recurso.
6.3.9. Os documentos descritos neste item terdo validade somente para este concurso e ndo serao
devolvidos, assim como nao serao fornecidas copias dos mesmos.
6.3.10. Nao sera aceita solicitagao de isengao de pagamento de valor de inscricdo via postal, fax, correio
eletrbnico ou similar.
6.3.11. Cada pedido de isengdo sera analisado e julgado pela Fundacdo Carlos Augusto Bittencourt -
FUNCAB.
6.3.12. A qualquer tempo, sendo constatada como falsa qualquer documentacdo entregue, sera
cancelada a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu
autor, pela falsidade, na forma da lei.
6.3.13. O interessado que nao tiver seu pedido de isencao deferido e que nao efetuar o pagamento do
valor da inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no item 5 estara automaticamente excluido do
Concurso Publico.
6.3.14. O candidato que tiver a isencao deferida, mas que tenha realizado outra inscricdo paga para o
mesmo cargo, tera sua isengao cancelada.

7. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

7.1. Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do total das vagas a serem providas para cada cargo aos
candidatos com deficiéncia cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, na forma da Lei Municipal n? 6.896/2007.

7.2. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 7.1 resulte em numero fracionado, este serd
elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

7.3. Ressalvadas as disposicoes especiais contidas neste edital, os candidatos que se declararem com
deficiéncia participarao do concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que tange
ao local de aplicagao de prova, ao horario, ao conteldo, a corre¢do das provas, aos critérios de avaliagao
€ aprovacao, a pontuacao minima exigida e a todas as demais normas que o regem.

7.4. Para concorrer, o candidato devera, sob as penas da lei, declarar-se com deficiéncia em campo
especifico da ficha de inscri¢ao.

7.5. Os candidatos que se declararem com deficiéncia deverao, até o Ultimo dia de inscri¢cdo, entregar
nos postos de atendimento (ANEXO IIl) laudo médico original ou c6pia autenticada em cartério, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencgas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, ou encaminha-lo por meio de SEDEX, com aviso de recebimento (AR),
para a FUNCAB - Concurso - Prefeitura Municipal de Vitéria - SEMUS, Caixa Postal n° 99708 - CEP:
24.020-976 - Niter6i/RJ, devendo ser notificado a FUNCAB seu envio, através de mensagem
encaminhada para o correio eletrénico concursos@funcab.org ou via fax n® (21) 2621-0966,
especificando nome completo do candidato, nimero da ficha de inscricao, data de postagem e o nimero
identificador do objeto.

7.6. O candidato que se declarar com deficiéncia podera solicitar condicées especiais para a realizagéo
das provas, conforme previsto no artigo 40, paragrafos 12 e 22 do Decreto Federal n° 3.298/99, devendo
solicita-las em campo especifico da ficha de inscri¢ao.

7.6.1. A realizacédo das provas em condi¢des especiais requeridas pelo candidato, conforme disposto no
subitem 7.6, ficara sujeita ainda, a apreciagao e deliberacdo da FUNCAB, observados os critérios de
viabilidade e razoabilidade.




7.7. O candidato que nao declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 7.4, ou deixar de
entregar/enviar o laudo médico original ou coépia autenticada em cart6rio ou envia-los fora do prazo
determinado e da forma definida no subitem 7.5, perderda a prerrogativa de concorrer as vagas
reservadas para deficientes.

7.8. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A FUNCAB nao se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo a seu destino.

7.9. O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) tera validade somente para este concurso
e nao sera devolvido, assim como nao serado fornecidas copias do mesmo.

7.10. A relagédo dos candidatos que tiveram a inscrigédo deferida para concorrer na condigéo de deficiente
sera divulgada nos enderegos eletrdnicos www.funcab.org e www.vitoria.es.gov.br até 10 (dez) dias
antes da realiza¢ao das provas.

7.11. O candidato dispora de 02 (dois) dias contados a partir da data de divulgacao da relagdo citada no
subitem anterior para contestar as razdes do indeferimento, devendo fazé-lo por meio de formulario on-
line disponivel no endereco eletrénico www.funcab.org ou por fax n® (21) 2621-0966, até as 18 horas,
horario de Brasilia/DF. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

7.12. O candidato tomara ciéncia do resultado da revisdo até 02 (dois) dias antes da realizagdo das
provas, por meio dos enderegos eletrdnicos www.funcab.org e www.vitoria.es.gov.br.

8. DA PERICIA MEDICA DOS CANDIDATOS QUE SE DECLARAREM COM DEFICIENCIA

8.1. Os candidatos que se declararem deficientes e forem aprovados na prova objetiva serdo convocados
para se submeter a pericia médica multidisciplinar a ser promovida pela Coordenacédo de Medicina do
Trabalho do Municipio de Vitéria, que verificara sobre a sua qualificagdo como deficiente ou nao, bem
como sobre a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e a deficiéncia apresentada, nos termos da
Lei Municipal n® 6.896/2007 e Decreto Municipal n® 13.460/2007.

8.2. A convocacao para pericia médica multidisciplinar, que se dara na ocasido da convocacao para
avaliagado de titulos, sera divulgada apenas no enderego eletrbnico www.vitoria.es.gov.br, bem como
publicada na Coluna do Poder Executivo do Municipio de Vitéria (jornal “A Tribuna”).

8.3. A ndo observancia do disposto nos subitens 7.4 e 8.2, a reprovacdo na pericia médica
multidisciplinar ou 0 ndo comparecimento a mesma, acarretard a perda do direito de concorrer as vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia.

8.4. Os candidatos deverao comparecer a pericia médica multidisciplinar munidos de laudo médico que
ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doengas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.

8.5. Depois de submetidos a pericia médica multidisciplinar pelo Municipio de Vitéria, a relacdo dos
candidatos que forem enquadrados como deficientes sera divulgada nos enderegos eletronicos
www.funcab.org e www.vitoria.es.gov.br.

8.6. O candidato dispora de 02 (dois) dias contados a partir da data de divulgacéo da relacéo citada no
subitem anterior para contestar as razdes do ndao enquadramento, devendo fazé-lo por meio de
requerimento protocolizado no Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Vitéria, situado na Avenida
Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento Ferreira, Vitéria/ES. ApOs esse periodo, nao serao
aceitos pedidos de revisao.

8.7. O candidato submetido a pericia médica multidisciplinar para comprovagao de deficiéncia devera
proceder a entrega de titulos para avaliagdo nas mesmas datas e procedimentos estabelecidos aos
demais candidatos.

8.8. O candidato reprovado na pericia médica multidisciplinar em virtude de incompatibilidade da
deficiéncia com as atribuicées do cargo nao terd sua avaliagdo de titulos efetuada e sera eliminado do
Concurso Publico.

8.9. O candidato reprovado na pericia médica multidisciplinar figurara na lista de classificacao geral,
desde que tenha obtido a classificagdo necessaria. Nessa hipétese, permanecerd no concurso e 0s
titulos apresentados seréao avaliados.

8.10. Os candidatos com deficiéncia aprovados na pericia médica multidisciplinar terdo seus nomes
publicados em lista a parte e, caso obtenham classificacdo necessaria, figurardao também na lista de
classificacao geral.

8.11. No caso de ndo ser aprovado nas provas ou na pericia médica multidisciplinar ou de nao haver
candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas a serem reservadas aos deficientes, as vagas
remanescentes serao preenchidas pelos candidatos aprovados sem deficiéncia, observada a ordem de
classificagao.




9. DAS PROVAS ESPECIAIS

9.1. Caso haja necessidade de condicbes especiais para se submeter as provas, o candidato devera
solicita-la no ato da inscrigdo, no campo especifico da ficha de inscri¢cdo, indicando claramente quais os
recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias de sua omissao.

9.2. A realizacao da prova em condi¢des especiais ficara sujeita, ainda, a apreciagéo e deliberacdo da
FUNCAB, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas,
além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverao levar um acompanhante que ficard em sala
reservada para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianga.

9.4. O Municipio de Vitéria e a FUNCAB nao se responsabilizarao pela guarda da crianga durante a
realizacdo das provas, sendo de responsabilidade exclusiva da candidata a escolha do acompanhante e
as conseqliéncias de tal ato.

9.5. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente, sem acompanhante, nao
realizara as provas.

9.6. A candidata lactante nao fara jus a prorrogacao de tempo, conforme subitem 10.20.

10. DAS CONVOCAGCOES E CONDICOES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

10.1. Os locais e os horarios de realizacdo da provas objetivas e de titulos serdo divulgados nos postos
de atendimento (ANEXO lll), nos enderegos eletrbnicos www.funcab.org e www.vitoria.es.gov.br, bem
como publicados na Coluna do Poder Executivo do Municipio de Vitéria (jornal “A Tribuna”), com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de sua realizacao.

10.1.1. A convocagdo para as provas sera feita exclusivamente pelos meios descritos no subitem
anterior.

10.1.2. N&o sera enviada a residéncia do candidato comunicacao individualizada.

10.2. Os candidatos deverdo acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagédo para Prova
(COCP), constando data, horario e local de realizagao das provas, disponivel no site www.funcab.org.
10.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo das provas objetiva, 0 seu
COCP, para facilitar a localizagdo de sua sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento
oficial de identidade, conforme especificado no item 10.9 deste edital.

10.3. O candidato é o Unico responsavel pela identificagcdo correta de seu local de realizagao de provas e
pelo comparecimento no horario determinado.

10.4. A convocagao para entrega dos titulos seré feita exclusivamente por meio de ato de convocagéo, a
ser publicado na Coluna do Poder Executivo do Municipio de Vitéria (jornal “A Tribuna”) e divulgado nos
enderegos eletrdnicos www.funcab.org e www.vitoria.es.gov.br, e nos postos de atendimento (ANEXO
).

10.5. O horério das provas referir-se-a ao horario de Brasilia/DF.

10.6. O candidato devera, ainda, obrigatoriamente, levar caneta esferografica de tinta azul ou preta,
fabricada em material transparente. Nao sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem de
apontador, lapiseira ou “caneta borracha”.

10.7. O candidato devera comparecer para a realizacao das provas portando documento oficial e original
de identificagao, com antecedéncia minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para seu inicio.
10.8. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizagao das provas ap6és o horario fixado
para o fechamento dos portdes, sendo que as provas serao iniciadas 10 (dez) minutos apds esse horario.
Apb6s o fechamento dos portdes, ndao sera permitido o acesso de candidatos, em hip6tese alguma,
mesmo que as provas ainda n&o tenham sido iniciadas.

10.9. Serao considerados documentos oficiais de identidade:

- Carteiras expedidas pelos Comandos Militares (ex-Ministérios Militares) pelos Corpos de Bombeiros e
pelas Policias Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe
entre outros);

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagao (somente modelo com foto).

10.10. N&o serdo aceitos como documento de identidade:

- CPF

- Certidoes de nascimento ou Certidao de Casamento;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;




- Documentos ilegiveis, nao identificaveis e/ou danificados.

10.10.1. O documento devera estar em perfeitas condigcdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

10.11. No dia da realizagdo de qualquer etapa, caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar a via original,
acompanhada de copia, de documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo
coletas de assinaturas em formulario proprio para fins de exame grafotécnico e coleta de digital. Na
ocasiao, a copia do documento do registro de ocorréncia policial devera ser entregue a FUNCAB.

10.12. A identificacdo especial também sera exigida do candidato cujo documento de identificacdo
apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.13. O documento de identidade devera ser apresentado ao fiscal de sala, antes do acesso a sala de
prova.

10.14. Em hipétese alguma serd permitido o ingresso de candidatos sem documento oficial e original de
identidade nas salas ou no local de realizacdo das provas, nem mesmo sob a alegacdo de estar
aguardando que alguém o traga.

10.15. Nao sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no local de
realizagdo das mesmas. Apos terminarem as provas os candidatos deverdo se retirar imediatamente do
local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagéo dos banheiros e bebedouros.

10.16. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido no subitem
9.3.

10.17. As provas acontecerdo em dias, horérios e locais indicados nas publica¢des oficiais. Nado havera,
sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo considerado eliminado do
concurso o candidato que faltar as provas. Nao havera aplicagéo de prova fora do horario, data e locais
pré-determinados.

10.18. A critério da FUNCAB, podera ser realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados
para posse.

10.19. O candidato nao podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas apos assinatura da lista de
presenca e recebimento de seu cartdo-resposta até o inicio efetivo da prova e, apdés este momento,
somente acompanhado por fiscal. Portanto, € importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros,
se necessitar, antes de sua entrada na sala.

10.20. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em
virtude de afastamento do candidato.

10.21. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que durante a realizagao das provas:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagao da prova;

b) for responsavel por falsa identificacao pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacgéao;

d) ausentar-se do recinto da prova sem permisséo;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo atender as determinacoes deste edital;

i) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

j) ndo devolver o cartdo e/ou a folha de resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

k) ausentar-se do local da prova antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio da mesma;

I) for surpreendido portando telefone celular durante a realizacdo da prova (celulares deverdo ser
desligados, com baterias retiradas, e guardados dentro do envelope fornecido pela FUNCAB ao entrar
em sala, devendo permanecer este lacrado até a saida definitiva do local da realizagao da prova).

m) ndo atender ao critério da alinea acima e o telefone celular tocar, mesmo dentro do envelope
fornecido pela FUNCAB;

n) utilizar-se de livros, cédigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de
consulta;

o) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotagdo em papel ou similar, além do caderno de questées, do
cartdo-resposta e da folha de respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacao de gabarito;

p) ndo devolver o caderno de questoes, se sair antes do horario determinado no subitem 12.11.

10.22. Durante as provas, nao sera admitida qualquer espécie de consulta ou comunicagao entre os
candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, papéis, manuais, impressos ou anotagcdes, agendas
eletrénicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, gravador, maquina de calcular, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica, controle de alarme de carro ou qualquer
outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio digital, éculos escuros, protetores auriculares ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, bonés, gorro, etc.



10.23. E proibido o porte de armas nos locais de realiza¢do das provas.

10.24. E expressamente proibido fumar no local de realizagao de provas.

10.25. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico, estatistico,
visual ou grafoldgico, sua prova sera anulada e ele sera automaticamente eliminado do concurso publico.
10.26. O tempo total de realizacdo das provas objetivas sera de 04 horas.

11. 12 ETAPA - AVALIACAO DO PRE-REQUISITO - CQMPROVAQAO DE ENDERECO RESIDENCIAL
- SOMENTE PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

11.1. No periodo de 23/01/2012 a 24/02/2012 o candidato inscrito para o cargo de Agente Comunitario
de Saude devera comparecer em um dos postos de atendimento, devendo estar atento aos dias e
horarios de funcionamento deste, conforme ANEXO lll, apresentando a seguinte documentacao:

a) copia simples da Carteira de Identidade ou similar com foto;

b) copia simples do comprovante de residéncia

11.2. Sera considerado comprovante de residéncia:

a) Conta de Luz;

b) Conta de Agua;

c) Conta de Telefone.

11.3. O comprovante de residéncia devera ter data de emissao de até 60 (sessenta) dias anteriores
a data de entrega.

11.4. Caso o comprovante de residéncia esteja em nome do cdnjuge, 0 mesmo devera ser apresentado
juntamente com cépia simples da certidao de casamento.

11.5. Caso o comprovante de residéncia esteja em nome dos pais, 0 mesmo devera ser apresentado
juntamente com declaracdo assinada pelo pai ou mae, conforme modelo disponivel no enderego
eletrénico www.funcab.org.

11.6. Caso o comprovante de residéncia esteja em nome do proprietario do imével, ndo se enquadrando
em nenhuma das hipéteses descritas nos subitens acima, o0 mesmo devera ser apresentado juntamente
com declaragao do proprietario do imével, com firma reconhecida em cartério, constando a informacéo de
que o mesmo reside naquele local; ou copia autenticada em cartério do contrato de locacao.

11.7. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera observar a area de atuacao descrita no
ANEXO II. Caso seja constatado que a localidade da inscricao difere da localidade da residéncia o
candidato sera eliminado do certame.

11.8. A avaliagao do pré-requisito relacionado a comprovacao de enderego residencial tera carater
eliminatdrio.

11.9. O resultado da avaliacio de endereco residencial sera divulgado na data provavel de 05/03/2012
nos enderecos eletronicos www.funcab.org e www.vitoria.es.gov.br.

12. DA PROVA OBJETIVA - 22 ETAPA

12.1. A prova objetiva sera aplicada na data provavel de 25/03/2012 e tera duracdo de 04 (quatro)
horas, incluindo o preenchimento do cartdo-resposta.

12.1.1. A prova objetiva terd carater eliminatério e classificatério e sera constituida de questbées de
multipla escolha, conforme o QUADRO Il a seguir. Cada questdo da prova objetiva valera 02 (dois)
pontos.

12.1.2. Cada questao tera 05 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.

12.2. Cada candidato recebera um caderno de questées e um unico cartdo-resposta, que nao podera ser
rasurado, amassado, molhado ou manchado.

12.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendagdes contidas na capa de seu caderno de
questdes e em seu cartdo-resposta.

12.4. Antes de iniciarem as provas objetivas, os candidatos deverdo transcrever a frase que se encontra
na capa dos cadernos de questbes para o campo “exame grafolégico” do cartdo-resposta.

12.5. A organizagdo da prova, seu detalhamento e niumero de questdes por disciplina encontram-se
representados conforme QUADRO Il abaixo:

QUADROIII
PROVA OBJETIVA
QUANTIDADE VALOR DE _ PON',I'UA(;AO
RISCECN DE QUESTOES | CADA QUESTAO MAXIMA

- Lingua Portuguesa 10 2 20
- Matematica 10 2 20
- (,Jorjhecimentos Basicos de Saude 15 o 30
Publica

- Conhecimentos Especificos 15 2 30
Total 50 100




12.6. Sera eliminado do concurso o candidato que nao obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por cento) do
total das questdes da prova objetiva.

12.7. O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartdo-resposta, Unico
documento valido para correcao eletrénica.

12.8. A transcricdo das alternativas para o cartdo-resposta e sua assinatura sao obrigatérias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por
processamento eletrénico. Fica o candidato obrigado, ao receber o cartdo-resposta, verificar se o nimero
do mesmo corresponde ao seu numero de inscrigao contido no COCP e na lista de presenca. Nao havera
substituicao de cartdo-resposta.

12.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, cabera ao candidato, conferir se a letra do tipo de prova constante em seu
cartdo-resposta corresponde a do caderno de questdes recebido. Caso haja qualquer divergéncia, o
candidato devera imediatamente informar ao fiscal de sala e solicitar a correcao.

12.8.2. Sera proibida a troca de gabarito por exclusiva solicitagcdo do candidato.

12.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgbes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questado com mais de uma op¢ao marcada, sem opgao
marcada, com emenda ou rasura.

12.10. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 01 (uma)
hora, contada do seu efetivo inicio.

12.11. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do caderno de questdes se deixar a sala a partir
de 01 (uma) hora para o término do horario da prova.

12.12. Ao final da prova, os 03 (trés) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a ata de fiscalizacao, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma s6 vez.

12.12.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou dois desses
necessarios para cumprir o subitem 12.12, a selecdo dos candidatos sera feita mediante sorteio.

12.13. No dia de realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas por qualquer membro da equipe de aplicagéo
e/ou pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteudo da mesma e/ou aos critérios de
avaliacao.

12.14. Por motivo de seguranga, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagao durante a
prova no seu caderno de questdes, devendo ser observado o estabelecido no subitem 10.21, alinea “o0”.
12.15. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao fiscal o cartdo-resposta, o caderno de
questdes (se ainda ndo o puder levar), bem como todo e qualquer material cedido para a execugéo das
provas.

12.16. O gabarito oficial da prova objetiva serd afixado no mural da Geréncia de Recrutamento, Selecdo
e Registro da Prefeitura de Vitéria, situada na Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes, 1927, Bento
Ferreira, Vitéria/ES e estara disponivel nos enderegcos eletrbnicos www.funcab.org e
www.vitoria.es.gov.br, no segundo dia Gtil apds a data de realizagdo da prova, a partir das 12 horas.
12.17. No dia da realizagdo das provas objetivas, na hipétese do nome do candidato nao constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no edital de convocagéo, a FUNCAB
procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentagdo do COCP ou comprovante de pagamento
de inscri¢do, apés preenchimento e assinatura do formulario de solicitacao de inclusao.

12.17.1. A inclusdo sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de
se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

12.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem
direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos
dela decorrentes.

12.18 As notas da prova objetiva serdo divulgadas na data provavel de 13/04/2012, juntamente com a
resposta aos recursos interpostos.

13. DA PROVA DE TIiTULOS - 32 ETAPA

13.1. Serdo convocados para essa etapa todos os candidatos aprovados na prova objetiva.

13.1.1. A relagao dos candidatos convocados para a entrega dos titulos sera divulgada na data provavel
de 13/04/2012, nos enderecos eletrbnicos www.funcab.org e www.vitoria.es.gov.br, bem como nos
postos de atendimento (ANEXO Il1).

13.2. O candidato convocado, caso tenha titulo(s) a apresentar, devera providenciar cépia(s) do(s)
mesmo(s), autenticada(s) em cartério e anexa-la(s) ao formulario préprio para entrega de titulos,
disponivel no enderego eletrénico www.funcab.org, onde o candidato devera numerar e descrever todos
os documentos que estdo sendo entregues. Cada documento devera ser numerado de acordo com o
descrito no formulario de titulos. Devera também anexar declaragdo de veracidade, conforme modelo a




ser disponibilizado no endereco eletrdbnico www.funcab.org. Fica reservado a FUNCAB, o direito de
exigir, a seu critério, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

13.3. Os titulos deverdo ser entregues em um dos Postos de Atendimento (ANEXO lll) no periodo
provavel de 18 a 20/04/2012.

13.3.1. Nenhum documento sera devolvido ao candidato ap6s sua entrega a FUNCAB.

13.4. A prova de titulos tera carater apenas classificatério.

13.5. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do envio do formulario dos
titulos, através do endereco eletrénico www.funcab.org, € que se enquadrarem nos critérios previstos
neste edital.

13.6. Todos os cursos previstos para pontuagao na avaliagao de titulos deverao estar concluidos.

13.7. Somente serdo considerados como documentos comprobatérios diplomas e certificados ou
declaragdes de conclusdo do curso feito em papel timbrado da instituicdo, atestando a data de conclusao
e a carga horaria.

13.8. Areas e total de pontuacao maxima considerados para a prova de titulos:

] QUADRO Il
Areas consideradas para a prova de titulos
AREAS PONTOS
| — Qualificagao profissional 50
Il — Exercicio profissional 50
TOTAL 100

13.9. S6 sera permitida a apresentacdo de, no maximo, 02 (dois) titulos na AREA | -
QUALIFICACAO PROFISSIONAL. O nao atendimento ao limite estabelecido implicara na atribuicao
de 0 (zero) ponto na categoria, ndo cabendo recurso desta decisao.

13.10. As comprovacgoes dos titulos far-se-do0 mediante fotocOpias autenticadas em cartério dos
respectivos diplomas ou certificados dos cursos e/ou eventos constantes da relagdo apresentada, ndo
sendo aceitos protocolos.

13.11. Somente serdo considerados cursos/eventos onde o candidato estiver na situagéo de participante.
13.12. Cursos/eventos feitos no exterior s6 terdo validade quando acompanhados de documento
expedido por tradutor juramentado.

13.13. Nao sera pontuado qualquer tipo de curso/evento onde seja entregue documento de concluséo, se
neste nao constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso, data de conclusao
do curso/evento, carimbo e assinatura do responsavel pela emissao do documento e data de expedicao
do mesmo.

13.14. Aos cursos em que a carga horaria ndo estiver especificada no documento entregue, sera
atribuida a pontuagéo de menor carga horaria.

13.15. A pontuagdo que serd atribuida aos titulos encontra-se descrita nos QUADRO IV (para o cargo de
Agente Comunitario de Saude) e QUADRO V (para o cargo de Agente de Combate as Endemias):

QUADRO IV
Discriminag&o de pontos por titulos .
PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
AREA | - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS

Diploma ou certificado de conclusao de nivel médio. 20
Certificado de participagdo em Cursos na area da Saude com duragao de 120h a 359h. 10
Certificado de participagao em Cursos na area da Saude com duragao de 80h a 119h. 5
Certificado de participagdo em Cursos na area da Saude com duragdo de 40h as 79h. 3
Certificado de participagdo em Cursos na area da Saude inferior a 40h. 2
Participacao em Qqngressos, Conferéncias.em Sgude, Sem,inérios, Jo_rnadas, Palestras, 1
Encontros, Simpésios, Campanhas e demais na area da salde a partir de 2004.

ATENCAO: S6 sera permitida a apresentagdo de, no maximo, 02 (dois) titulos na AREA | - QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. O nao atendimento ao limite estabelecido implicara na atribuicdo de 0 (zero) ponto na categoria.



QUADRO YV
Discriminagao de pontos por titulos
PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
AREA | - QUALIFICACAO PROFISSIONAL

DISCRIMINAGAO PONTOS

Diploma ou certificado de concluséo de nivel médio. 30
Certificado de participagdo em Cursos na area da Salude com duragdo de 120h a 359h. 20
Certificado de participagdo em Cursos na area da Saude com duragao de 80h a 119h. 10
Certificado de participagdo em Cursos na area da Saude com duragao de 40h as 79h. 5
Certificado de participagdo em Cursos na area da Saude inferior a 40h. 3
Participacao em Qqngressos, Conferéncias.em Sgude, Sem,inérios, Jo_rnadas, Palestras, >
Encontros, Simpdsios, Campanhas e demais na area da saude a partir de 2004.

ATENCAO: S6 sera permitida a apresentagdo de, no maximo, 02 (dois) titulos na AREA | - QUALIFICACAO
PROFISSIONAL. O nao atendimento ao limite estabelecido implicara na atribuicdo de 0 (zero) ponto na categoria.

13.16. Considera-se exercicio profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado,
para pontuacdo na AREA Il - EXERCICIO PROFISSIONAL, seguindo o padrdo especificado nos
QUADROS Vl e VII:
QUADRO VI
Comprovacgao da atividade prestada
AREA Il - EXERCICIO PROFISSIONAL

ATIVIDADE &
PRESTADA COMPROVACAO
Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual ou Municipal, conforme o ambito da
Em 6raso prestacdo da atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo expedidor, datado e
' org assinado pelo Departamento de Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de Administracao
publico o : ~ .
ou Departamento de Pessoal/Recursos Humanos do 6rgao equivalente, ndo sendo aceitas, sob
hipétese alguma, declaragdes expedidas por qualquer érgéo que nao especificado neste item.
Em Cépia da carteira de trabalho (pagina de identificagdo com foto e dados pessoais e registro
empresa do(s) contrato(s) de trabalho). Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
privada saida), o tempo de servigo sera considerado até a data final indicada para a entrega dos titulos.
Como Cépia do contrato de prestagdo de servigos e declaracdo da empresa ou do setor onde
prestador de |atua/atuou, em papel timbrado e com carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela
servigo emissao da declaragao, comprovando efetivo periodo de atuagéo no cargo.

13.17. Nao havera limite para apresentacao de certidées e demais documentos comprobatérios de tempo
de servigo, sendo vedada a contagem cumulativa de tempo de servigco prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego ou fungdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundagdes publicas,
sociedades de economia mista, empresas publicas e empresas privadas, observado o limite de ponto
estabelecido no QUADRO VII.

13.17.1. Serdo desconsiderados os pontos que excederem o limite estabelecido.

13.18. Sob hipétese alguma sera aceita comprovagdo de exercicio profissional fora dos padroes
especificados no subitem 13.20, bem como exercicio profissional na qualidade de proprietario/sécio de
empresa, ou como voluntario ou estagiario.

13.19. Quando a nomenclatura do cargo ou fungao exercida for diferente a do cargo pleiteado, conforme
descrito neste edital, o candidato devera complementar as informagdes do exercicio profissional,
descritas no subitem 13.20, com declaragao expedida por érgdo competente, que comprove o tempo de
exercicio, contendo carimbo do CNPJ da Instituicdo e da chefia imediata, especificando cargo ou fungdes
correspondentes. ] ]

13.20. Para pontuacdo na AREA Il - EXERCICIO PROFISSIONAL, sera necessario: copia(s)
autenticada(s) em cartério ou o(s) original(is) de comprovante(s) de exercicio profissional, indicando
cargo ou fungdes, devidamente especificado conforme QUADRO VI deste edital, prestados a partir de
2007.

13.21. A pontuagdo referente & AREA Il - EXERCICIO PROFISSIONAL, atender4 ao descrito no
QUADRQO VIl deste edital:



QUADRO ViI
_ Discriminagéo de pontos por titulos
AREA 1l - EXERCICIO PROFISSIONAL

PONTOS OBTIDOS POR

DISCRIMINACAO TITULO

Tempo de servigo prestado a Administragao Publica | 01(um) ponto por més completo
e/ou na iniciativa privada no exercicio do cargo até o limite de 05 (cinco) anos,
pretendido prestados a partir de 2007.

13.22. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serao divulgadas no
portal www.funcab.org, na data provavel de 03/05/2012.

13.23. Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos a serem apresentados
para pontuacao da prova de titulos.

14. DO CURSO INTRODUTORIO DE FORMAGCAO INICIAL - 42 ETAPA

14.1. Serd realizado curso introdutério de formacéo inicial para os cargos de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias, de carater classificatério e eliminatério.

14.2. Para realizagdo do curso introdutério de formagdo serdo convocados os 400 (quatrocentos)
primeiros candidatos aprovados para o cargo de Agente Comunitario de Saude e 300 (trezentos)
primeiros candidatos aprovados para o cargo de Agente de Combate as Endemias.

14.3. O curso tera carga horéaria de 24 (vinte e quatro) horas, sendo ministrado no Municipio de Vitéria,
de 22 a 62 feira, no horario noturno.

14.4. O curso sera realizado em trés médulos, sendo:

a) Politicas Publicas de Saude;

b) Saude, Familia e Ambiente;

c) O Processo de Trabalho.

14.5. Ao final do curso introdutério sera realizada avaliagao por meio de prova teérica, com duragéo de 4
(quatro) horas, a ser realizada no domingo.

14.6. Sera eliminado do concurso o candidato que nao obtiver, pelo menos, 70% (setenta por cento) dos
pontos da prova teoérica.

14.7. Serd eliminado do concurso o candidato que nao obtiver 100% de comparecimento as aulas.

14.7.1. As faltas serdo analisadas pela FUNCAB e somente abonadas, se o candidato apresentar, no dia
seguinte a falta, comprovante da legalidade de seu ndo comparecimento.

15. DOS RECURSOS

15.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes das
provas objetivas, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questao.

15.1.1. O recurso devera ser:

a) apresentado em formulario on line especifico disponivel no endereco eletrénico www.funcab.org,
sendo necessario o preenchimento de um formulario para cada questao recorrida;

b) preenchido, obrigatoriamente, todos os campos do formulario, com a fundamentacao das alegacées,
comprovadas por meio de citacdo de artigos amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome
dos autores e, anexando sempre que possivel cépia da documentagao comprobatoria;

c) encaminhado até 2 (dois) dias uteis contados da data de divulgacdo do gabarito, até as 18 horas,
horario de Brasilia/DF.

15.1.2. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes das provas
objetivas, porventura anuladas, serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

15.2. Do indeferimento do pré-requisito (comprovacédo de endereco residencial para o cargo de Agente
Comunitario de Salide) e da nota da avaliagao de titulos serdao aceitos pedido de revisdo, cabendo a
banca examinadora, exclusivamente, a sua reavaliagéo.

15.2.1. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, 0 nome do candidato, o nimero de sua
inscricao, o cargo para o qual concorre e ser encaminhado a FUNCAB, no primeiro dia util contado a
partir da divulgagéo dos respectivos resultados, via formulario on-line disponivel no enderego eletronico
www.funcab.org ou por fax (21) 2621-0966, até as 18 horas, horario de Brasilia/DF.

15.2.2. Eventuais alteracdes quanto a avaliacdo de comprovacédo de endereco residencial (para o cargo
de Agente Comunitario de Salde) e notas da avaliagdo de titulos serdo dadas a conhecer nos portais
eletrdnicos www.funcab.org e www.vitoria.es.gov.br, nas datas provaveis de 19/03/2012 e 11/05/2012,
respectivamente.

15.3. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recursos inconsistentes ou
intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.




15.4. Recursos cujo teor desrespeite a banca serao preliminarmente indeferidos.

15.5. Sera indeferido o recurso e/ou o pedido de revisao feito fora do prazo estipulado e/ou aquele que
nao atender o estabelecido neste item.

15.6. A decisao proferida pela banca examinadora sera irrecorrivel.

16. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

16.1. A nota final do concurso sera a nota final da prova objetiva somada a nota da prova do curso
Introdutério de formacao inicial, ambas com peso 03 (irés) e somada a nota obtida na prova de titulos,
com peso 01 (um), aplicando-se a seguinte férmula:

NF= (NPO+NPC) x 3 + (NPTx1)
4

Onde:

NF = nota final;

NPO = nota da prova objetiva com valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

NPC = nota da prova teérica do curso introdutério de formagao inicial com valores de 0 (zero) a 20 (vinte)
pontos;

NPT = nota da prova de titulos com valores de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;

03 = peso da prova objetiva e prova teérica do curso;

01 = peso da prova de titulos.

16.2. A classificagao dar-se-a de acordo com a ordem decrescente das notas finais.

16.2.1. No caso de igualdade de pontuagdo na classificagao final, serao utilizados os seguintes critérios
de desempate, sucessivamente:

a) atendimento ao paragrafo Unico, do Art. 27, da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), em que fica
assegurada a preferéncia aos candidatos que tiverem idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos;

b) obtiver maior nota na prova objetiva;

c) obtiver na prova objetiva, o0 maior numero de pontos na disciplina Lingua Portuguesa;

d) obtiver na prova objetiva, maior nimero de pontos na disciplina Conhecimentos Basicos de Saude
Publica;

e) obtiver na prova objetiva, maior numero de pontos na disciplina Conhecimentos Especificos

f) obtiver na prova objetiva, maior nimero de pontos na disciplina Matematica;

g) obtiver maior nota na prova teérica do curso introdutério de formagéao inicial;

h) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano de
nascimento e, quando necessario, hora e minuto do nascimento.

16.3. O resultado final sera divulgado na data provavel de 11/05/2012.

17. DA NOMEACAO E POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

17.1. A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a
classificacdo de todos os candidatos aprovados e classificados, inclusive a dos candidatos com
deficiéncia que obtiverem pontuacdo para figurarem na listagem geral, e a segunda somente a
classificagao dos candidatos com deficiéncia aprovados.

17.2. Os candidatos aprovados serdao nomeados e convocados para posse, de acordo com a
necessidade do Municipio, através de publicagdo na Coluna do Poder Executivo do Municipio de Vitéria
(jornal “A Tribuna”) e divulgagao no enderego eletrdnico www.vitoria.es.gov.br.

17.3. Os candidatos nomeados serdao submetidos a exame médico oficial, de carater eliminatério. Os
exames serdo planejados e analisados pelo Municipio de Vitéria. S6 podera ser empossado aquele que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

17.4. O nao pronunciamento do candidato convocado para posse, no prazo de 30 (trinta) dias, contados
a partir da publicagédo na Coluna do Poder Executivo do Municipio de Vitéria (jornal “A Tribuna”), ensejara
a insubsisténcia da nomeacao.

18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1. A homologagao do concurso é da competéncia do Municipio de Vitéria.

18.2. Os candidatos poderdo obter informagbes gerais referentes ao concurso através do enderego
eletrénico www.funcab.org ou por meio do telefones (27) 3045-1355 e (21) 2621-0966.

18.3. Nao seréo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo das
provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocagbes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do concurso publico. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste edital.
18.4. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de outro
edital.




18.5. E de responsabilidade exclusiva do candidato o acompanhamento de todas as publicacdes e de
todos os atos referentes a este concurso durante o periodo de validade do edital.

18.6. O candidato devera manter atualizado o seu enderecgo junto a FUNCAB, até a homologacao de
resultado final do concurso e, apos, na Prefeitura Municipal de Vitéria, caso nao tenha sido eliminado do
certame. S3o de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de
seu endereco.

18.7. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificacdo no presente concurso
publico, valendo, para esse fim, os resultados e a homologacao divulgados e publicados.

18.8. A nomeacdo dos candidatos aprovados no concurso ficard condicionada a observancia das
disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e conveniéncia da Administracao Municipal, da
rigorosa ordem de classificacao e do prazo de validade do concurso publico.

18.9. Acarretara a eliminagcdo do candidato no concurso publico, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burlar a quaisquer das normas definidas neste edital e/ou em outros
editais relativos ao concurso publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada prova.
18.10. Nao cabera a FUNCAB nem ao Municipio de Vitéria nenhuma responsabilidade com o que possa
acontecer ao candidato durante as provas e no decorrer de todo o concurso publico.

18.11. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do concurso sao de
uso e propriedade exclusivos da banca examinadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizag&o a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

18.12. As ocorréncias nao previstas neste edital serdo resolvidas a critério exclusivo e irrecorrivel da
Comissao de Acompanhamento do concurso e da FUNCAB.

18.13. A FUNCAB e o Municipio de Vitéria reservam-se o direito de promover as corregdes que se
fizerem necessarias, em qualquer fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razdo de atos
nao previstos ou imprevisiveis.

Vitéria, 11 de janeiro de 2012

Sebastiao Barbosa
Prefeito Municipal em exercicio

Adriana Cremasco
Secretario Municipal de Administragao



ANEXO | - QUADRO DE VAGAS

. VENCIMENTO | CARGA LURISOInE
cODIGO CARGO REQUISITO : VAGAS | REALIZACAO
BASE HORARIA D o
Ensino Fundamental
Completo, residir na
area da comunidade 01 para
em que atuar (*) desde | R$ 702,88 cada
Agente a data da publicagao (vencimento area de
FO1 Comunitéario de do edital do concurso e | basico) + 40h atuacéo manha
Saulde haver concluido, com | gratificagdo (ANEXO
aproveitamento, curso | sadlde ) +
introdutorio de CR***
formacao inicial e
continuada (**)
Ensino Fundamental
Completo e haver R$ 702,88
Agente de concluido, com (vencimento 01
Fo2 Combate as aproveitamento, curso | basico) + 40h CRJ* tarde
Endemias introdutorio de gratificacéo

formacao inicial e saude

continuada (**)

(*) Area de atuagao
(**) Curso Introdutdrio de Formacao Inicial - parte integrante do concurso publico (42 ETAPA)
(***) Cadastro de Reserva




ANEXO Il - AREA DE ATUAGCAO

TERRITORIO UNIDADE DE SAUDE ABRANGENCIA (BAIRROS)
| Andorinhas - SEMUS/USFAN Andorinhas
] Bairro da Penha - SEMUS/USFBP Bairro da Penha
. A B. Republica - Morada de Camburi - Mata da Praia -
11 Bairro Republica - SEMUS/USBBR Goiabeiras - Boa Vista
A Bonfim - SEMUS/USFBO Bonfim
\ Consolagéo - SEMUS/USFCS Gurigica - Consolagéo - Horto - Sdo Benedito
\ Favalessa - SEMUS/USFFA Caratoira - Alagoano
VI Fonte Grande - SEMUS/USFFG Fonte Grande - Piedade
VI Forte Sao Jodo - SEMUS/USFFSJ Forte Sdo Jodo - Roméo - Cruzamento
IX Grande Vitoria - SEMUS/USFGV Grande Vitoria - Estrelinha - Universitario - Inhangueta
X liha das Caieiras - SEMUS/USFIC llha das Caieiras - S&o Pedro | - Sao Pedro Il - Santos Reis
(Sao Pedro V) - Condusa
Xl llha do Principe - SEMUS/USFIP llha do Principe
XIl Jardim da Penha - SEMUS/USFJP Pontal de Camburi - Jardim da Penha
Jesus de Nazareth -
XIII SEMUS/USFJUN Jesus de Nazareth
. Engenharia - Sdo Cristévao - Tabuazeiro - Maruipe - V.
XV Maruipe - SEMUS/USFMAR Maria - Santa Cecilia - Bairro Lourdes - Santos Dumont
Praia de Santa Helena/Alto Santa Helena - Alto Sao José -
XV Praia do Sua - SEMUS/USFPS Enseada do Sua - Praia do Sué - Bento Ferreira - llha do
Boi
XVI Resisténcia - SEMUS/USFRES Resisténcia
. Santa Luiza - Santa Lcia - Barro Vermelho - Praia do
XVl Santa Luiza - SEMUS/USFSL Canto - llha do Frade - ltararé (parte de ltararé)
XVl Santa Martha - SEMUS/USFSM Joana D’arc - Santa Martha
XIX Santa Tereza/Avelina - Santa Tereza - Bairro do Quadro - Vila Rubim - Bairro do
SEMUS/USBST Cabral
XX Santo André - SEMUS/USFSA Santo André - Sdo Pedro Ill (Sdo José) - Redengao
XX Santo Anténio - SEMUS/USFSANT | Sto- Antonio - Mario Cipreste - Bela Vista - Nossa Senhora
Aparecida
XXl Séo Pedro V - SEMUS/USFSPV Nova Palestina - Conquista
XXIII Vitéria - SEMUS/USFEVIT Bairro Moscoso - Santa Clara - Parque Moscoso - Centro -

Cidade Alta - Capixaba




ANEXO Ill - POSTOS DE ATENDIMENTO

LOCAIS FUNCIONAMENTO

Colégio Estadual do Espirito Santo

Av. Vitéria, s/n?, Bairro Forte Sao Jodo, Vitéria/ES
- De segunda a sexta-feira
Galeria Jeanne D'arc (exceto feriados)

Dois acessos: Rua 07 de setembro, n®2 209 ou Rua Graciano Neves, - Horario: 9:00 as 17:00h
n 222 - Loja 06 - térreo
Centro, Vitéria/ES

ANEXO IV - CONTEUDO PROGRAMATICO

Atencao: Toda a legislagéo citada nos conteddos programaticos sera utilizada para elaboragéo de questdes levando-se
em consideracéo as atualizagdes vigentes até a data de publicagao do edital.

LINGUA PORTUGUESA (PARA TODOS OS CARGOS):

Compreensao de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia: emprego de letras, divisdo silabica,
acentuacdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos: conjugacdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias: nominal e verbal. Regéncias: nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase.
Colocagao dos pronomes atonos. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica: sinonimia, antonimia, homonimia,
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos
sintaticos: subordinagao e coordenagao.

MATEMATICA (PARA TODOS OS CARGOS):
Sistema de numerag¢do. Conjuntos numéricos: numeros naturais, inteiros, regra de trés, porcentagem. NUmeros
reais: adicao, subtragdo, multiplicagéo, divisdo. Problemas.

CONHECIMENTOS BASICOS DE SAUDE PUBLICA (PARA TODOS OS CARGOS): )
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil — Saude. Evolugao das politicas de saude no Brasil. Sistema Unico
de Saude — SUS: conceitos, fundamentagao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com servigos de
salde (Lei n® 8080/90 e Lei n® 8142/90). Decreto n® 7.508 de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8.080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da
salde, a assisténcia a salde e a articulago interfederativa. Lei n? 12.401, de 28 de abril de 2011, que altera a Lei n®
8.080, de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a assisténcia terapéutica e a incorporagéo de tecnologia em
salde no ambito do Sistema Unico de Saude — SUS. Lei n® 12.466, de 24 de agosto de 2011, que acrescenta arts.
14-A e 14-B a Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que “dispbe sobre as condigbes para a promogéo, protecio
e recuperagéo da salde, a organizagéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias”,
para dispor sobre as comissdes intergestores do Sistema Unico de Saude (SUS), o Conselho Nacional de
Secretarios de Saude (Conass), o Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (Conasems) e suas
respectivas composig¢des. Epidemiologia, histéria natural e prevencao de doengas. Vigilancia em Saude. Indicadores
de nivel de saude da populagdo. Doengas de notificagdo compulsoéria (Portaria GM/MS n®. 104/2011). Participagéo
popular e controle social. A organizagao social e comunitaria. Os Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude.
Sistema de Informagao em Saude. Processo de educagao permanente em salde. Nogbes de planejamento em
Saude e Diagnéstico situacional.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE):

Programa de Salde da Familia. Entendimento sobre a participagdo da comunidade na gestdo do SUS. A
participagdo do agente comunitario de satude em grupos especificos: Saude da mulher, Saude da crianga, Saude do
adulto, Saude do idoso, Doengas sexualmente transmissiveis/AIDS. Lei 8142 de 28/12/1990 de participacdo da
comunidade na gestao do SUS. . Min da Salde/Secretaria de Assisténcia a Salde, Brasilia 1999. Manual
para a organizagao da atengdo bésica. - . Ministério da Saude. Programa de Saude da Familia.



Min. Saude, Portaria 1886/1997 — Atribuigcbes do agente comunitario de saude. . Lei n® 10507/2002 art 3°
inc 1 a 3 — criagdo do agente de saude. Lei 11.350 de 05/10/2006 — Dispde sobre as atividades de Agente
Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARA O CARGO DE AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS):

As atribuigbes do Agente de Combate as Endemias. Combate a agentes transmissores de doengas endémicas,
conforme estratégias e normas vigentes. Visitas domiciliares: fiscalizagdo para a promogao e conservagao da salde
da comunidade. Saude ambiental. Doengas transmissiveis por vetores. Nogdes bésicas do combate a dengue. Lei
11.350 de 05/10/2006 — Dispde sobre as atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as
Endemias. Manual de normas técnicas “Instru¢cdes para pessoal de combate ao vetor”. Brasilia. Abril 2001, 3°
edicao, revista. Fundagao Nacional de Saude. FUNASA e posteriores atualizagdes.



