GOVERNO DO ESTADO DE RONDONIA FUNCAB
7 SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA, DEFESA e m——
Governo dg Rondonia E CIDADANIA DE RONDON'A

CONSELHO SUPERIOR DE POLICIA CIVIL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR E NIVEL
MEDIO DA CARREIRA POLICIAL CIVIL DO ESTADO DE RONDONIA

EDITAL N.° 001./2009 - SESDEC/PC/CONSUPOL, DE 21 DE OUTUBRO DE 2009.

O Secretario de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania do Estado de Rondénia, no uso de suas
atribuicGes legais, torna publico a abertura de inscricbes e estabelece normas relativas a realizacdo de
concurso publico destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos, no interior do Estado de
Rondénia nos cargos de: Delegado de Policia, Perito Criminal, Médico Legista, Odontologo Legal, Escrivdo
de Policia, Agente de Policia, Técnico em Necropsia, Datiloscopista Policial, Agente de Criminalistica e
Técnico de Laboratério, observadas as disposi¢cdes contidas na Lei complementar n. 76, de 27.04.1993,
bem como as demais normas contidas no presente edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O concurso publico sera executado pela Fundagdo Carlos Augusto Bittencourt — FUNCAB,
conjuntamente com a Secretaria de Estado da Seguranca, Defesa e Cidadania - SESDEC e Academia de
Policia Civil do Estado de Rondénia, sendo regido por este edital, o qual contém os itens, anexos e
condi¢Bes que regulam o presente concurso, conforme a legislacéo vigente.

1.2. A realizacdo da inscricdo implica na concordancia do candidato com as regras aqui estabelecidas, com
rendncia expressa a quaisquer outras.

1.3. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de até 2 (dois) anos, a contar da data da
publicacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por igual
periodo, mediante ato do Chefe do Poder Executivo Estadual, conforme dispde o Artigo 37, inciso lll, da
Constituicdo Federal.

1.4. O Concurso destina-se apenas ao provimento das vagas ofertadas no presente Edital.

1.5. As inscrigBes para este Concurso Publico serdo realizadas somente via Internet, podendo, o candidato
que nao tiver acesso a Internet, dirigir-se ao Posto de Atendimento, conforme especificado no Anexo I,
deste Edital.

1.6. Todo o processo de execucdo das fases deste Concurso Publico, com as informacg8es pertinentes,
estara disponivel no portal www.funcab.org.

1.6.1. Todos os atos oficiais relativos ao concurso serdo publicados no Diario Oficial do Estado de
Rondénia, na imprensa local e nos portais www.rondonia.ro.gov.br e www.funcab.org, neste dltimo, até as
fases sob sua responsabilidade, identificadas no item 5.

1.6.2. O candidato devera acompanhar as naoticias relativas a este concurso nos 6rgdos de imprensa e
portais citados no caput deste item, pois caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas
serdo neles divulgadas.

1.6.3. Os conteudos programaticos da Prova Objetiva, da Prova Discursiva e da Prova Oral sdo os
constantes no Anexo V deste Edital e no Manual do Candidato, que sera entregue quando da inscri¢do, ou
retirado pela Internet, fazendo o download no portal www.funcab.org.

1.7. O Regime Juridico é o Estatutario, regido pelo Estatuto da Policia Civil de Rondénia.

2. DOS CARGOS

2.1. DELEGADO DE POLICIA

2.1.1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar a atividade de nivel superior, principalmente de
direcdo, de supervisdo, de coordenacdo, de planejamento, de orientacdo, de execucdo e de controle e
administracao policial estadual, bem como das investigacGes e operacdes policiais, além de instaurar e
presidir procedimentos policiais.

2.1.2. REQUISITO: Diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente de conclusdo de curso de
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graduacgdo em Direito.

2.1.3. JORNADA DE TRABALHO: Integral com exclusiva dedicagdo as atividades do cargo, com jornada
semanal de 40 h (quarenta horas), podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da Administracao.

2.1.4. REMUNERACAO: R$ 6.726,72 (seis mil, setecentos e vinte e seis reais e setenta e dois centavos)
2.1.5. TOTAL DE VAGAS: 65 (SESSENTA E CINCO)

2.2. PERITO CRIMINAL

2.2.1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior, envolvendo planejamento,
coordenacdo, controle e elaboracdo de pericia criminalistica, atendimento em locais de crimes de
qgualquer natureza, elaboracédo de laudos, relatérios, pareceres técnicos e outras atividades afins.

2.2.2. REQUISITO: Diploma de nivel superior em graduacdo/bacharelado, com registro no 06rgéo
competente - nas areas de: Engenharia Agrondmica — Engenharia Civil - Engenharia Elétrica ou Eletrénica -
Engenharia Mecénica - Engenharia Florestal, Engenharia de Minas ou Geologia - Ciéncias Contabeis —
Farmacia - Sistemas de Informacgédo ou Ciéncias da Computacéo ou Engenharia da Computacgao e Diploma de
nivel superior em graduacgéo/bacharelado ou licenciatura, com registro no 6rgdo competente nas areas de:
Biologia — Quimica ou Quimica Industrial ou Engenharia Quimica, conforme distribuicdo a seguir:

a) Engenharia Agronémica: 02 (duas) vagas

b) Engenharia Civil : 02 ( duas) vagas

¢) Engenharias Elétrica / Eletrbnica: 02 (duas) vagas

d) Engenharia Mecanica; 02 (duas) vagas

e) Engenharia Florestal: 04 (quatro) vagas

f) Engenharia de Minas ou Geologia: 02 (duas) vagas

g) Ciéncias Contabeis: 03 (trés) vagas

h) Farmacia: 03 (trés) vagas

i) Biologia: 02 (duas) vagas

j) Quimica ou Quimica Industrial ou Engenharia Quimica: 02 (duas) vagas
k) Sistemas de Informacéo ou Ciéncias da Computacdo ou Engenharia da Computacédo: 03 (trés) vagas

2.2.3. As vagas definidas no subitem anterior que ndo forem preenchidas por falta de candidatos das
respectivas areas ou por reprovacdo deste no concurso, poderdao ser preenchidas pelos demais

candidatos, ficando a critério da Administracdo Publica que, de acordo com as necessidades da categoria,
escolhera a(s) vaga (s) a ser (em) preenchida (s), observando a ordem geral de classificacdo em cada area.

2.2.4. JORNADA DE TRABALHO: Integral com exclusiva dedicagdo as atividades do cargo, com jornada
semanal de 40 h (quarenta horas), podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da Administracao.
2.2.5. REMUNERACAO: R$ 6.726,72 (seis mil, setecentos e vinte e seis reais e setenta e dois centavos)
2.2.6. TOTAL DE VAGAS: 27 (VINTE E SETE)

2.3. MEDICO LEGISTA

2.3.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado pelo 6rgao competente de conclusdo de curso de
graduacdo em Medicina.

2.3.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades de nivel superior, envolvendo a execucio
especializada de trabalhos relacionados a pericia para fins juridico-legais, tais como necropsias, exames
clinicos, de laboratério, radioldgico e outros, visando a elucidacdo de crimes, de mortes ndo-naturais, de
acidentes e de lesdes corporais.

2.3.3. JORNADA DE TRABALHO: Integral com exclusiva dedicacdo as atividades do cargo, com jornada
semanal de 40 h (quarenta horas) podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da Administracao.

2.3.4. REMUNERACAO: R$ 6.726,72 (seis mil, setecentos e vinte e seis reais e setenta e dois centavos)

2.3.5. TOTAL DE VAGAS: 19 (DEZENOVE)



2.4. ODONTOLOGO LEGAL

2.4.1. REQUISITO: Diploma devidamente registrado pelo 6rgdo competente de conclusdo de curso de
graduacdo em Odontologia.

2.4.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenhar atividades de nivel superior envolvendo a
orientacdo e a realizacdo de exames odonto periciais em vitimas de morte, exames anatomopatolégicos,
exames relativos a lesdo corporal, emissdo de pareceres, bem como desempenhar outras atividades de
interesse do 6rgao.

2.4.3. JORNADA DE TRABALHO: Integral, com exclusiva dedicacdo as atividades do cargo, com jornada
semanal de 40 h (quarenta horas) podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da Administracao.

2.4.4. REMUNERACAO: R$ 6.726,72 (seis mil, setecentos e vinte e seis reais e setenta e dois centavos)
2.4.5. TOTAL DE VAGAS: 04 (QUATRO)

2.5. ESCRIVAO DE POLICIA

2.5.1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades relacionadas ao cumprimento das
formalidades legais necessarias aos inquéritos, aos processos e aos demais servigos cartorarios.

2.5.2. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado pelo 6rgdo competente de conclusédo de curso de
Nivel Médio.

2.5.3. JORNADA DE TRABALHO: Integral com exclusiva dedicagdo as atividades do cargo, com jornada
semanal de 40 h (quarenta horas) podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da Administracéo.

2.5.4. REMUNERACAO: R$ 1.717,72 (hum mil, setecentos e dezessete reais e setenta e dois centavos)
2.5.5. TOTAL DE VAGAS: 79 (SETENTA E NOVE)

2.6. DATILOSCOPISTA POLICIAL

2.6.1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades envolvendo a coleta, a andlise, a
classificacéo, a pesquisa e o arquivamento de impressdes digitais.

2.6.2. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado pelo 6rgdo competente de concluséo de curso de
Nivel Médio.

2.6.3. JORNADA DE TRABALHO: Integral com exclusiva dedicagdo as atividades do cargo, com jornada
semanal de 40 h (quarenta horas) podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da Administracao.

2.6.4. REMUNERACAO: R$ 1.717,72 (hum mil, setecentos e dezessete reais e setenta e dois centavos)
2.6.5. TOTAL DE VAGAS: 30 (TRINTA)

2.7. AGENTE DE POLICIA

2.7.1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Atividades relacionadas ao cumprimento das
formalidades legais necessarias aos inquéritos, investigacdes e demais servigcos relacionados a apuracao
de delitos e infracBes penais.

2.7.2. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado pelo 6rgdo competente de concluséo de curso de
Nivel Médio.

2.7.3. JORNADA DE TRABALHO: Integral com exclusiva dedicacdo as atividades do cargo, com jornada
semanal de 40 h (quarenta horas), podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da Administracao.

2.7.4. REMUNERACAO: R$ 1.717,72 (hum mil, setecentos e dezessete reais e setenta e dois centavos)
2.7.5. TOTAL DE VAGAS: 370 (TREZENTOS E SETENTA)

2.8. TECNICO EM NECROPSIA

3




2.8.1. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar nas necropsias, exumacdes, operagdes e
dissecacbes, recomposicao, sutura e pesagens de cadaveres, sob orientacdo imediata para exames de
laboratério, registrar a entrada e saida dos cadaveres no Instituto Médico Legal, bem como desempenhar
outras atividades de interesse do 6rgéo.

2.8.2. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado pelo 6rgdo competente de concluséo de curso de
Nivel Médio.

2.8.3. JORNADA DE TRABALHO: Integral com exclusiva dedicacdo as atividades do cargo, com jornada
semanal de 40 h (quarenta horas) podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da Administracao.

2.8.4. REMUNERACAO: R$ 1.717,72 (hum mil, setecentos e dezessete reais e setenta e dois centavos)
2.8.5. TOTAL DE VAGAS: 06 (SEIS)

2.9. AGENTE DE CRIMINALISTICA

2.9.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado pelo 6rgdo competente de conclusdo de curso de
Nivel Médio.

2.9.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar o perito criminal no levantamento de pericias
externas e internas, de dmbito geral, visando subsidiar os estudos referentes ao trabalho policial, executar
servicos de fotografia para ilustracdo de laudos periciais, bem como desempenhar atividades
administrativas e outras atividades de interesse do érgao.

2.9.3. JORNADA DE TRABALHO: Integral, com exclusiva dedicagdo as atividades do cargo, com jornada
semanal de 40 h (quarenta horas), podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da Administracao.

2.9.4. REMUNERACAO: R$ 1.717,72 (hum mil, setecentos e dezessete reais e setenta e dois centavos)
2.9.5. TOTAL DE VAGAS: 34 (TRINTA E QUATRO)

2.10. TECNICO EM LABORATORIO

2.10.1. REQUISITO: Certificado, devidamente registrado pelo 6rgdo competente de conclusao de curso de
Nivel Médio.

2.10.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Auxiliar o perito criminal nas atividades realizadas no
Laboratério Central de Policia Técnica, bem como desempenhar atividades administrativas e outras
atividades de interesse da Administracao.

2.10.3. JORNADA DE TRABALHO: Integral, com exclusiva dedicacéo as atividades do cargo, com jornada
semanal de 40 h (quarenta horas) podendo ser convocado a qualquer tempo, a critério da Administracao.

2.10.4. REMUNERACAO: R$ 1.717,72 (hum mil, setecentos e dezessete reais e setenta e dois centavos)
2.10.5. TOTAL DE VAGAS: 07 (SETE)
3. DAS VAGAS

3.1. As vagas destinadas a cada cargo estédo distribuidas no ambito do Interior do Estado de Ronddnia,
podendo, em fungdo da necessidade da Administragao, também serem lotados na Capital.

3.2. O candidato podera concorrer para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horério

para a realizacdo das provas, considerando que as p  rovas para os cargos de nivel superior serao
aplicadas no turno da manha e para os cargos de niv. el médio no turno da tarde.

4. DOS REQUISITOS PARA INCLUSAO NO QUADRO DA POLICI A CIVIL

4.1. Sao condic¢des e requisitos legais para provimento das vagas:
a) Ter sido aprovado em todas as fases previstas para o respectivo concurso publico.
b) Ter nacionalidade brasileira e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de
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igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos nos termos do
paragrafo 1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

¢) Comprovacéo de idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) N&o registrar antecedentes criminais e profissionais, ndo responder a Inquérito Policial ou Processo
Criminal;

e) Estar quite com o Servico Militar (sexo masculino);

f) Estar quite com a Justica Eleitoral;

g) Ter conduta irrepreensivel na vida publica e privada, apurada através de investigacao social;

h) Ter capacidade fisica e mental.

5. DAS FASES

5.1. O Concurso Publico para ingresso na Policia Civil do Estado de Rond6nia sera realizado em fases
assim distribuidas:

5.1.1. Para os cargos de Nivel Superior:

Primeira Fase, constituida de:

a) Prova de conhecimentos (Objetiva), de carater eliminatdrio e classificatério, a ser realizada pela FUNCAB;
b) Prova Discursiva, de carater eliminatério e classificatério, a ser realizada pela FUNCAB.

c) Teste de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, a ser realizado pela FUNCAB.

d) Avaliacdo de Titulos, de carater classificatorio, a ser realizada pela FUNCAB.

Segunda Fase, constituida de:
a) Prova Oral, de carater eliminatorio e classificatério, a ser realizada pela Policia Civil do Estado de
Ronddnia.

Terceira Fase constituida de:

a) Curso de Formacdo Profissional, de carater classificatério e eliminatério, onde serdo realizadas a
Investigacdo Social e a Avaliacdo Psicoldgica, a serem realizados pela Academia de Policia Civil do
Estado de Rondénia e Secretaria de Estado, Defesa e Cidadania/SESDEC.

5.2. Para os cargos de Nivel Médio

Primeira Fase, constituida de:

a) Prova de conhecimentos (Objetiva), de carater eliminatério e classificatorio, a ser realizada pela FUNCAB,;
b) Redacéo, de carater eliminatorio e classificatério, a ser realizada pela FUNCAB.

c) Somente para candidatos ao cargo de Escrivao de Policia: Prova Pratica de Digitacdo, de carater
eliminatério, a ser executada pela FUNCAB.

d) Teste de Capacidade Fisica, de carater eliminatério, a ser realizado pela FUNCAB.

Segunda Fase, constituida de:

a) Curso de Formacao Profissional, de carater classificatério e eliminatério, onde serdo realizadas a
Investigacdo Social e a Avaliacdo Psicolégica, a serem realizados pela Academia de Policia Civil do
Estado de Rondénia e Secretaria de Estado, Defesa e Cidadania/SESDEC.

5.3. As provas de conhecimentos (Objetiva e Prova Discursiva ou Redacéo) serdo realizadas nas Cidades de
Porto Velho, Ariguemes, Ji-Parana, Cacoal, Rolim de Moura, Vilhena e Guajara-Mirim, devendo o candidato
optar pelo local de realizacdo das mesmas no ato de sua inscri¢ao.

5.4. A Prova Prética de Digitacdo, a Prova Oral, o Teste de Capacidade Fisica e o Curso de Formacao
Profissional seréo realizados na Cidade de Porto Velho.

6. DAS ISENCOES

6.1. N&o sera concedida isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, ressalvado o caso de Doadores de
Sangue, previsto na Lei n. 1.134, de 10 de dezembro de 2002, regulamentado pelo Decreto n. 10.709, de 12
de novembro de 2003, publicado no Diario Oficial do Estado de Rond6nia n. 5.353, de 12 de novembro de
2003.

6.2. Os interessados em obter a isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo, de que trata o subitem acima,
por serem Doadores de Sangue, deverdo cumprir os critérios constantes no roteiro do subitem abaixo.

6.3. Roteiro para obter isencdo de pagamento da Tax a de Inscrigdo:

| ltens | Roteiro
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I Preencher e assinar a ficha de solicitacdo de isencdo de Pagamento da Taxa de Inscri¢éo, a
qual podera ser obtida no Posto de Atendimento ou no portal www.funcab.org

Il Anexar declaracao original emitida pela Fundacao de Hematologia e Hemoterapia do Estado
de Rondbnia — FHEMERON.

Il Anexar cépia da Carteira de Identidade, devidamente autenticada em cartério.

v Entregar a documentacao acima, impreterivelmente, no periodo estabelecido no Cronograma
Previsto — Anexo Il, no Posto de Atendimento, ndo havendo prorrogacédo do periodo para a
entrega. A documentacédo poderd, também, ser enviada, via SEDEX ou Carta Registrada com
Aviso de Recebimento (AR), a FUNCAB — Concurso Publico Policia Civil/lRO, para Caixa
Postal n° 99708 — Cep: 24.020-976 — Niter6i/RJ. O envio dos documentos devera ser
notificado a FUNCAB, através de mensagem encaminhada para o correio eletrénico
concursos@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo do
candidato, nimero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o numero identificador do
objeto.

6.4. A ndo apresentacao de qualquer documento estabelecido, para comprovar a condicdo de doador de
sangue ou a apresentacdo dos documentos fora dos padrdes e formas solicitadas, implicara no
indeferimento do pedido de isencéo.

6.5. A relacéo das isencdes deferidas sera divulgada no mural da SESDEC e no portal www.funcab.org

6.6. Os candidatos com isencdo deferida ter8o sua inscricdo automaticamente efetivada e poderéo retirar
seu Manual do Candidato, no Posto de Atendimento, até 3 (trés) dias apds a divulgacao da relacdo das
isencdes ou consultar as informacdes no portal www.funcab.org.

6.7. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacao entregue serd cancelada a
inscricdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor,
pela inveracidade, na forma da lei.

6.8. As doacdes deverdo estar compreendidas nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses, antes do término da
inscricdo do Concurso.

7. DA INSCRICAO

7.1. Para inscrever-se, o candidato devera ter o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos e o Manual do Candidato, partes integrantes das normas
gue regem o presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma
hipotese.

7.2. As inscricbes serdo realizadas somente pela Internet no portal www.funcab.org, no periodo
estabelecido no Cronograma Previsto — ANEXO II.

7.2.1. Seré facultado ao candidato inscrever-se para mais de um cargo, desde que nao haja coincidéncia
nos turnos de aplicacdo das Provas Objetivas e Discursivas/Redac¢éo, observando-se o subitem 3.2.

7.2.2. Para efetuar mais de uma inscri¢cdo, o candidato devera preencher Ficha de Inscricdo para cada
cargo escolhido e pagar a taxa de inscricdo correspondente a cada opcao.

7.2.3. A possibilidade de efetuar mais de uma inscricdo proporcionard maior oportunidade de concorréncia
aos candidatos, devendo ser observada a lei especifica que trata sobre a acumulagéo dos cargos publicos,
no caso de aprovacéo do candidato em mais de um deles.

7.2.4. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, cujas provas forem aplicadas no mesmo
dia/turno, tera a primeira inscricdo automaticamente cancelada, ndo havendo, neste caso, ressarcimento da
taxa de inscricdo referente a primeira inscricdo.

7.3. O valor da taxa de inscricéo é de:

Nivel Superior: R$ 115,00 (cento e quinze reais);

Nivel Médio: R$ 80,00 (oitenta reais).

7.4. A importancia recolhida relativa a taxa de inscricdo nédo sera devolvida, salvo em caso de cancelamento
do Certame por conveniéncia da Administracéo Publica.

7.5. O candidato devera acessar o portal www.funcab.org, onde constam o Edital, a Ficha de Inscricdo via
Internet e os procedimentos necessarios a efetivacdo da inscricdo. A inscricdo pela Internet estara
disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 10 horas do 1° dia de inscricao até as 24
horas do ultimo dia de inscricdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo Il, considerando-
se o horério oficial de Brasilia.

7.5.1. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha de
Inscricdo, via Internet, e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacdo dos dados
preenchidos antes de enviar a inscri¢cdo, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja acionado
indevidamente e altere os respectivos dados.

7.5.2. Ao efetuar a inscricdo, via Internet, o candidato devera imprimir o boleto bancéario e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, impreterivelmente, até o primeiro dia Gtil ap6s o encerramento das
inscrigfes, caso contrario nao sera considerado.

7.5.3. As inscricdes somente serdo confirmadas apos o banco confirmar o efetivo pagamento do valor da
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taxa de inscricao, que devera ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia da rede bancaria,
agéncia lotérica ou rede conveniada com banco, obrigatoriamente, por meio do boleto bancério especifico,
impresso pelo préprio candidato no momento da inscricdo. Nao sera aceito pagamento feito através de
depdsito bancario, DOC’s ou similares.

7.5.4. O boleto pago, autenticado pelo caixa do banco ou o comprovante de pagamento devera estar de
posse do candidato durante todo o certame, para eventual certificacdo e consulta pelos organizadores.
7.5.5. O Edital e seus Anexos serdo disponibilizados no portal www.funcab.org para consulta e impresséo.
7.5.6. Os candidatos poderao confirmar sua inscri¢cdo no site www.funcab.org, a partir do quinto dia Gtil apds
a efetivacdo do pagamento do boleto bancario.

7.5.7. A confirmacdo da inscricdo devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo juntamente com
o canhoto da inscri¢cdo autenticado.

7.5.8. O descumprimento de qualquer das instru¢des para inscricdo via Internet implicard no cancelamento
da inscricao.

7.5.9. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia,
evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do portal www.funcab.org nos ultimos dias de
inscricao.

7.5.10. A FUNCAB néao sera responsavel por problemas na inscrigdo via Internet, motivados por falhas de
comunicacao ou congestionamento das linhas de comunicac&o nos ultimos dias do periodo que venha a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

7.6. A FUNCAB nao se responsabiliza por quaisquer atos ou fatos decorrentes de informacdes nao
veridicas, endereco inexato ou incompleto fornecido pelo candidato ou seu procurador.

7.7. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e a ndo apresentacdo de qualquer documento exigido
importardo em insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, em
qualquer tempo, em qualquer fase do certame, sem prejuizo das san¢des civis e penais cabiveis.

7.8. O candidato somente sera considerado inscrito neste concurso, apoés ter cumprido todas as instrugoes
descritas nos itens 7 deste Edital e terem sido as inscricbes homologadas pelo titular da SEDESC e
publicadas nos portais www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br.

8 - DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Das vagas destinadas aos cargos relacionados neste edital, 10% (dez por cento) serdo providas na
forma da Lei Estadual n° 515, de 04 de outubro de 1993, observada a compatibilidade do cargo com a
deficiéncia que seja o candidato portador.

8.2. O candidato que desejar concorrer as vagas definidas no subitem 8.1 devera, no ato da inscricdo,
declarar-se portador de deficiéncia e, posteriormente, quando convocado, devera submeter-se a pericia
médica promovida pelo Nucleo de Pericia Médica Oficial do Estado de Rondbnia- NUPEM, que decidird,
através de um Laudo, sobre a sua qualificacdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de
deficiéncia, que determinara estar ou ndo o candidato, capacitado para o exercicio do cargo no qual se
inscreveu.

8.2.1. O candidato devera comparecer ao Nucleo de Pericia Médica citado no item anterior, munido de laudo
médico atestando a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.
8.2.2. O candidato que for considerado, pelo Nucleo de Pericia, apto a concorrer ao cargo no qual se
inscreveu, com a apresentagdo do respectivo laudo, sera dispensado da Prova de Capacidade Fisica prevista
no item 17.

8.3. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito das
vagas reservadas aos candidatos em tais condicdes.

8.4. O candidato que, no ato de inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no concurso,
além de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em uma relacdo a parte, observada
a respectiva ordem de classificacédo.

8.5. O candidato considerado inapto na pericia médica podera recorrer no prazo de 48 h (quarenta e oito
horas) contados a partir da ciéncia do laudo de desqualificacao.

8.6. Para analise do recurso, sera constituida equipe multiprofissional para nova inspecdo, da qual podera
participar profissional indicado pelo candidato. A indicacdo do profissional sera efetuada pelo candidato no
momento em que apresentar as justificativas de seu recurso, ficando os honorarios de contratagéo deste, as
expensas do candidato.

8.6.1 A equipe multiprofissional apresentara laudo conclusivo no prazo de 48 h (quarenta e oito horas) apos o
recebimento do recurso e sua decisdo sera definitiva, ndo cabendo recurso administrativo.

8.7. As vagas definidas no subitem 8.1 que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de
deficiéncia fisica, por reprovacdo no concurso ou desqualificacdo na pericia médica, serdo preenchidas
pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

9. DAS PROVAS ESPECIAIS
9.1. Caso haja necessidade de condicdes especiais para se submeter a Prova Objetiva e
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Discursiva/Redacéo, o candidato devera solicita-la no ato da inscricdo, no campo especifico da Ficha de
Inscricdo, indicando claramente quais 0s recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as
consequéncias de sua omissao.

9.2. A realizacdo da prova em condigGes especiais ficara sujeita, ainda, a apreciacdo e deliberacao da
FUNCAB, observado os critérios de viabilidade e razoabilidade.

9.3. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além
de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um acompanhante que ficara em sala reservada
para essa finalidade, e que sera responsavel pela guarda da crianca.

9.4. A candidata lactante que ndo levar acompanhante ndo realizara as provas.

10. DAS CONDICOES PARA A REALIZACAO DAS FASES

10.1. Os locais e os horarios de aplicacdo das Provas Objetivas, da Prova Discursiva/Redacdo e demais
fases serdo disponibilizados, exclusivamente, no Posto de Atendimento e nos portais www.funcab.org e
www.rondonia.ro.gov.br com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da data de suas realizacfes, conforme
consta no Cronograma Previsto — Anexo |I.

10.2 As convocacdes para as demais fases serdo feitas exclusivamente por meio de ato de convocacéo, a
ser publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado nos portais www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br
e no Posto de Atendimento, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto - Anexo Il.

10.3. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato, a identificacdo correta de seu local de realizagao de
cada fase e o comparecimento no horario determinado.

10.4. Os horérios das fases referir-se-do ao horario de Rondonia.

10.5. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da Prova Objetiva e Prova Discursiva/Redacéo,
com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do horario estabelecido para seu inicio, munido de caneta
esferografica azul ou preta.

10.6. Os portdes de acesso ao local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do horario fixado para
0 inicio das provas. Apds o fechamento dos portées, ndo sera permitido 0 acesso aos candidatos, em
hip6tese alguma.

10.7. Em todas as fases, o candidato devera comparecer ao local de prova, portando documento oficial e
original de identidade.

10.7.1. Serdo considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares (ex-Ministérios Militares), pelos Corpos de Bombeiros Militares e pelas Policias Militares; carteiras
expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos de Classe entre outros),
Certificado de Reservista, Passaporte, Carteiras Funcionais do Ministério Publico e Magistratura, carteiras
expedidas por 6érgéo publico que, por Lei Federal, valem como identidade e Carteira Nacional de Habilitagédo
(somente modelo com foto).

10.7.2. Nao serdo aceitos como documento de identidade: certidGes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de
identidade, documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

10.7.2.1. O documento devera estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificacao do candidato (retrato e assinatura).

10.7.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo de qualquer fase,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar documento que
ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que
sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coletas de assinaturas em formulario préprio para
fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

10.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo
apresente dlvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

10.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao fiscal de sala ou responsavel pelo local, antes
do acesso a sala/local de prova.

10.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagéo da Prova
Objetiva e Prova Discursiva/Redacédo e demais fases, de candidatos sem documento oficial e original de
identidade, nem mesmo sob a alegacéo de estar aguardando que alguém o traga.

10.10. N&o sera permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da Prova Objetiva e demais fases,
apo6s o horario fixado para o seu inicio. Apés o fechamento dos portdes nao sera permitido o acesso aos
candidatos, em hipétese alguma.

10.11. N&o sera permitida a permanéncia de acompanhante no local da prova, bem como de candidatos
guando do término da mesma.

10.12. A prova acontecera em dia, horario e local indicados nas publicacdes oficiais e no Cartdo de
Confirmacéo da Inscricdo (CCl) do candidato. Nao havera, sob pretexto algum, segundo chamada, nem
justificacédo de falta, sendo considerado eliminado do concurso o candidato que faltar & prova. Ndo havera
aplicacdo de prova fora do horério, data e locais pré-determinados.

10.13. A critério da FUNCAB, sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, objetivando a
realizacdo de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados para
nomeacao.
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10.14. Nao sera permitida a entrada de candidatos portando qualquer tipo de arma, independ ente
de estar autorizado legalmente.

10.14.1. Caso o candidato, durante a realizacdo das  provas, seja surpreendido portando qualquer
tipo de arma, sera imediatamente eliminado do concu  rso.

10.15. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo da prova apés assinatura da Lista de
Presenca e recebimento de seu Cartdo-resposta até o inicio efetivo da prova e, ap0s este momento,
somente acompanhado por fiscal.

10.15.1. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das fases em
virtude de afastamento do candidato.

10.16. Sera automaticamente eliminado do concurso o candidato que durante a realizacdo da prova:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacéo da prova,

b) for responsavel por falsa identificacédo pessoal,

c) for surpreendido em comunicag¢édo com outro candidato durante a realizacdo da Prova Objetiva;

d) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovagéo;

€) nao devolver o Cartao-resposta ao término da prova, antes de sair da sala;

f) ausentar-se do recinto da Prova Objetiva sem permissao;

g) deixar de assinar listas de presenca;

h) ndo atender as determinagGes deste Edital;

i) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata.

j) se ausentar do local da Prova Obijetiva antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do inicio das mesmas.
K) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

[) for surpreendido em comunicacdo verbal, por escrito, através de telefone celular (o qual devera ser
mantido desligado) ou de qualquer outra forma;

m) utilizar-se de livros, codigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta;
n) ausentar-se do local de prova antes de decorrida uma hora do inicio das mesmas;

o) fizer e/ou utilizar qualquer tipo de anotacdo em papel ou similar que ndo tenha sido fornecido pela
FUNCAB, na ocasido da realizacdo das provas; e

p) ndo devolver o Caderno de Questdes (se antes do horario determinado, conforme subitem 11.12).

10.17. Durante a Prova Objetiva e Prova Discursiva/Redacdo, ndo serd admitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos, nem a utilizacdo de livros, cédigos, papéis, manuais,
impressos ou anota¢cbes, agendas eletrdnicas ou similares, telefone celular, BIP, walkman, MP3, MP4 ou
similares, notebook, palmtop, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotografica, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de reldgio digital, 6culos escuros ou
quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.

10.18. Se for constatado por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico, que o candidato utilizou de
processos ilicitos, sua prova sera anulada e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

11. DA PROVA OBJETIVA

11.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatdrio e classificatorio e sera constituida de 80 (oitenta) questdes
de multipla escolha para os cargos de nivel superior e 50 (cinquenta) questdes de multipla escolha para os
cargos de nivel médio, distribuidas por conteddos, conforme Tabela de Conteldos e Pontuacao,
apresentada no subitem 11.6.1, cada uma contendo 5 (cinco) op¢des de resposta (de A a E) das quais
apenas uma Unica sera correta.

11.2. Cada candidato receberd um Caderno de Questdes e um Unico Cartdo-resposta que nao podera ser
rasurado, amassado ou manchado.

11.3. A realizacdo da Prova Objetiva e da Prova Discursiva/Redacéo, incluindo o preenchimento do Cartao-
resposta e da Folha de Respostas/Redacéo, tera duracéo de 4h30 (quatro horas e trinta minutos).

11.4. O candidato devera seguir atentamente as recomendagfes contidas na capa de seu Caderno de
Questdes e em seu Cartao-resposta.

11.5. Antes de iniciarem as Provas Obijetivas, os candidatos deverdo transcrever a frase que se encontra na
capa dos Cadernos de Questdes para o quadro “Exame Grafolégico” do Cartao-resposta.

11.6. A organizacao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por contetdos e valor das questdes
encontram-se representados na tabela seguinte.

11.6.1. Tabela de Contetdos e Pontuacao

Para os cargos de Nivel Superior (exceto AREA DE SISTEMAS DA INFORMAGAO / CIENCIAS DA
COMPUTACAO / ENGENHARIA DA COMPUTACAO do cargo de Perito Criminal)

) Quantidade de Valor de Pontuacéo
CONTEUDOS guestdes cada Méaxima
questdo




Lingua Portuguesa 10
Atualidades 10 5 80
Conhecimento Regional 10
Noc¢des de Informética 10
Conhecimentos Especificos 40 2 80
TOTAIS 80 - 160

Para AREA DE SISTEMAS DA INFORMACAO / CIENCIAS DA
COMPUTACAO do cargo de Perito Criminal

COMPUTACAO / ENGENHARIA DA

) Quantidade de Valor de Pontuacao
CONTEUDOS questdes cada Maxima
questao
Lingua Portuguesa 10
Atualidades 10 2 60
Conhecimento Regional 10
Conhecimentos Especificos 50 2 100
TOTAIS 80 - 160
Para os cargos de Nivel Médio
) Quantidade de Valor de Pontuacéo
CONTEUDOS guestdes cada Méaxima
gquestdo
Lingua Portuguesa 10
Atualidades 5 2 60
Conhecimento Regional 10
Nogdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos 20 2 40
TOTAIS 50 - 100

11.7. Sera eliminado do presente concurso, o candidato que ndo obtiver, pelo menos, 60% (sessenta por
cento) dos pontos da Prova Obijetiva.

11.8. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartdo-resposta, que sera o
Unico documento valido para correcédo eletrdnica.

11.9. A transcricdo das alternativas para o Cartdo-resposta e sua assinatura sao obrigatérias e serdo de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrucdes especificas
nele contidas, pois a correcdo da prova sera feita somente nesse documento e por processamento
eletrénico. Assim sendo, fica o candidato obrigado, ao receber o Cartao-resposta, verificar se 0 nimero do
mesmo corresponde ao seu ndmero de inscricdo contido no CCIl e na lista de presenga. Nao havera
substituicdo de Cartdo-resposta.

11.9.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com gabaritos
diferenciados, de forma que, caberd ao candidato, conferir se a LETRA DO GABARITO OU A COR
constante em seu cartdo de resposta corresponde com o caderno de questBes recebido. Caso haja
qualquer divergéncia, o candidato devera, imediatamente, informar ao fiscal de sala e solicitar a corregéo.
11.10. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opc¢des de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota O (zero) a questdo com mais de uma opcdo marcada, sem opcao
marcada, com emenda ou rasura.

11.11. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova, apés 60
(sessenta) minutos, contados do seu efetivo inicio.

11.12. Ao final da prova, os 03 (trés) Ultimos candidatos deverao permanecer na sala até que o Ultimo
candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizacdo, atestando a idoneidade da
fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma so vez.

11.13. O candidato s6 podera levar o proprio exemplar do caderno de questdes, se deixar a sala faltando 30
(trinta) minutos para o término do horario da prova.

11.14. No dia de realizacdo da prova nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacédo
elou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteddo da mesma e/ou aos critérios de
avaliacdo.

11.15. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotagdo durante a prova
em seu caderno de questdes, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacdo de gabarito.
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11.16. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Questdes, se ainda ndo o
puder levar, o Cartdo de Respostas a Folha de Resposta ou Redacao, bem como todo e qualquer material
cedido para a execucdo das provas.

11.17. O gabarito oficial da Prova Objetiva serd afixado no Posto de Atendimento e disponibilizado nos
portais www.funcab.org e www.rondonia.ro.gov.br, no segundo dia Util ap6s a data de realizacao da prova.
11.18. No dia da realizacdo da Prova Objetiva e Prova Discursiva/Redacéo, na hipétese do nome do
candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
convocacao, a FUNCAB procedera a inclusdo do candidato, mediante a apresentacdo do boleto bancério
com comprovacdo de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscrigbes, original, com o
preenchimento e assinatura do formulario de Solicitagdo de Incluséo.

11.18.1. A inclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pela FUNCAB, com o intuito de se
verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

11.18.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes.

12. DA PROVA DISCURSIVA / REDACAO

12.1. Ser& aplicada Redacéo, de carater classificatério e eliminatério, no mesmo dia e horéario da Prova
Objetiva, para todos os candidatos aos cargos de nivel médio e Prova Discursiva para todos os candidatos
aos cargos de nivel superior, ambas valendo 20 (vinte) pontos, sendo realizadas dentro das 4h30
destinadas a realizacédo das duas provas (Objetiva e Prova Discursiva/Redacao).

12.1.1. A Prova Discursiva/Redacédo devera ser desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta),
personalizado, fornecido junto com o Cartdo-resposta no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo
candidato, que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha da Prova
Discursiva/Redacédo o tnico documento valido para correcao.

12.1.2. A Prova Discursiva/Redagdo devera ser feita com caneta esferografica azul ou preta, sendo
eliminado do Concurso o candidato que n&o obedecer ao descrito neste item.

12.2. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de sala, juntamente
com o Cartédo-resposta.

12.3. Serdo corrigidas as Provas Discursivas/Redacdes dos candidatos aprovados na Prova Objetiva,
dentro do quantitativo de 4 (quatro) vezes o nimero de vagas para 0s cargos/areas cujo o numero de vagas
seja superior a 05 (cinco), e de 10 dez) vezes o nimero de vagas para 0s cargos/areas cujo nimero de
vagas seja inferior a 05.

12.3.1. Os (as) candidatos (as) empatados (as) na posicdo definida no item acima terdo, também, a sua
Prova Discursiva/Redacéo corrigida.

12.3.2. Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia, aprovados
na Prova Objetiva, terdo sua Prova Discursiva ou Redacdo corrigida, mesmo que ndo alcancem
posicionamento definido no item 12.3.

12.3.2.1. Os candidatos portadores de deficiéncia, que tiverem Prova Discursiva ou Redacéo corrigida, e
gue ndo estiverem dentro do posicionamento definido no item 12.3, se aprovados no Concurso, constarao
somente na classificacdo a parte e estardo concorrendo apenas as vagas destinadas aos portadores de
deficiéncia, ndo constando na listagem geral, referente as vagas de ampla concorréncia.

12.4. Os candidatos que nao se enquadrarem no quant itativo definido e ndo tiverem prova Discursiva

ou Redacéo corrigida estardo eliminados do concurso

12.5. A Redacédo devera ser desenvolvida em forma de dissertacdo sobre tema que sera divulgado no
momento da prova.

12.6. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva/Redacéo, serdo considerados os elementos de avaliagdo
descritos no Anexo Il

12.7. O resultado da Prova Discursiva/Redacao sera registrado pelo examinador no formulario especifico, e
as notas serao divulgadas no portal www.funcab.org

12.8. Serdo aprovados na Prova Discursiva/Redacdo os candidatos que obtiverem, no minimo, 10 (dez)
pontos.

12.9. As Provas Discursivas/Redacbes corrigidas serdo disponibilizadas no portal www.funcab.org, para
consulta individual.

13 - DA PROVA PRATICA DE DIGITACAO PARA O CARGO DE ESCRIVAO DE POLICIA

13.1. Seréa aplicada Prova Prética de Digitagdo somente aos candidatos ao cargo de Escrivao de Policia
aprovados na Prova Objetiva e Redacéo.

13.2. A Prova Prética de Digitacao tera carater eliminatdrio, sendo automaticamente eliminado do certame o
candidato que ndo comparecer a referida prova.

13.3. A Prova Praética consistira de digitagcdo em microcomputador Pentium ou similar, em editor de texto
Microsoft Word ou similar, de texto impresso, com aproximadamente 2000 (dois mil) caracteres, no tempo
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maximo de 6 (seis) minutos.
13.4. O candidato devera estar apto a digitar em qualquer tipo de teclado, sendo vedada, a utilizagdo do
mouse.
13.5. Nao sera permitida, em nenhuma hipoétese, a interferéncia e/ou a participacdo de terceiros na
realizacdo da Prova Pratica de Digitacao.
13.6. Na divulgacdo do resultado constara a condicao obtida pelo candidato, enquanto aprovado ou
reprovado, sabendo-se que sera considerado reprovado, o candidato que nao obtiver, no minimo, 700
(setecentos) toques liquidos em 6 (seis) minutos e aprovados, os candidatos que igualarem ou superarem
este quantitativo.
13.7. Os toques liquidos serdo calculados, levando-se em conta, no tempo estipulado, o nimero de toques
brutos, diminuindo-se os erros cometidos, segundo a férmula: TL = TB — TE, onde:

TL = toques liquidos

TB = toques brutos
TE = toques errados

13.7.1. Os toques brutos correspondem a totalizagdo do nimero de toques dados pelo candidato, incluindo
virgulas, espacos, pontos e mudancas de paragrafo.

13.7.2. Os erros serdo observados toque a toque, comparando-se com o texto original, e sera considerado 1
(um) erro cada uma das seguintes ocorréncias:

a) omissdo e/ou inclusdo de letras; falta ou excesso de sinais e/ou acentos; letras, sinais e/ou acentos
errados; duplicacdo de letras;

b) falta de espaco entre palavras; espaco a mais entre palavras ou letras; falta ou uso indevido de
maiulsculas; falta de paragrafo e colocagdo de paragrafo onde néo existe.

13.8. A prova sera realizada em grupos. Serao impressas, ao término de cada grupo, duas cépias do que foi
digitado, sendo uma, entregue ao candidato juntamente com o texto original e outra, retida pela
coordenacdo da aplicacdo da prova, ambas assinadas pelo candidato e protocoladas pela equipe de
fiscalizacdo da FUNCAB.

13.9. O candidato que terminar a digitacdo do texto antes do tempo determinado 6 (seis) minutos, podera
proceder a revisdo e correcdo que julgar necessaria, dentro do tempo restante, arcando com todas as
ocorréncias motivadas por este procedimento, ndo devendo, o candidato, reiniciar o texto, pois estes toques
n&o serdo considerados.

13.10. No local de prova, a ordem de chamada dos candidatos para o laboratério de informatica sera
alfabética, ndo havendo horario predeterminado para o término da prova.

14. DO TESTE DE CAPACIDADE FIiSICA

14.1. Os candidatos aprovados na Prova Discursiva/Redacdo e na Prova Pratica, quando for o caso, serao
convocados para o Teste de Capacidade Fisica, o qual sera realizado em Porto Velho/RO, em local a ser
oportunamente divulgado, conforme estabelecido no subitem 10.2.

14.2. O Teste de Capacidade Fisica possui carater eliminatério, ndo interferindo na classificagdo do
candidato. E tem por objetivo avaliar a agilidade, resisténcia muscular e resisténcia aerébica do candidato,
consideradas indispensaveis ao exercicio de suas atividades.

14.3. O Teste de Capacidade Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana ((til ou ndo), sendo a
chamada por ordem alfabética.

14.4. O candidato convocado para o Teste de Capacidade Fisica devera apresentar-se munido de Atestado
Médico nominal ao candidato, emitido com, no maximo, 30 (trinta) dias Uteis de antecedéncia da data do
seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique especificamente estar o candidato Apto para
realizar ESFORCO FiSICO. O candidato que deixar de apresentar atestado ou ndo apresenta-lo conforme
especificado, ndo podera realizar o teste, sendo considerado inapto.

14.5. O Teste de Capacidade Fisica consistira na execucao de baterias de exercicios, considerando-se apto
o candidato que atingir o desempenho minimo indicado para cada um deles. Quando reprovado em
qualguer uma das baterias do teste, o candidato ndo dard continuidade nas demais baterias, sendo,
portanto, automaticamente eliminado do concurso.

14.5.1. As baterias do Teste de Capacidade Fisica, a critério da FUNCAB, poderdo ser filmadas e/ou
gravadas.

14.6. Os exercicios fisicos para a realizacdo do Teste de Capacidade Fisica seréo os seguintes:

| - para os candidatos do sexo Masculino:

a) Flexdo de Brago com o apoio de frente ao solo - 20 (vinte) flexdes consecutivas para o candidato do
sexo masculino;
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A) B) C)

b) Abdominais - (tipo remador) 20 (vinte) repetic6es em um minuto;

A) B) C)

c¢) Corrida - 2.200 (dois mil e duzentos) metros realizados em até doze minutos.

Il - para as candidatas do sexo Feminino:

a) Flexado de Braco com o apoio de frente ao solo - 10 (dez) repeticGes com os joelhos apoiados;

A B) G . c
) ) S e !

~Ed

b) Abdominais - (tipo remador) 10 (dez) repeticdes em um minuto);

c¢) Corrida - 1.800 (um mil e oitocentos) metros realizados em até doze minutos.
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14.6.1. Os procedimentos para a preparacdo e execucdo dos testes sdo as constante do Anexo V —
Procedimento — Teste de Capacidade Fisica.

14.7. O candidato, para ser considerado apto, terd que realizar a prova no tempo e nas repeticdes exigidas
para a mesma.

14.7.1. Nao sera dada 22 chance a qualquer dos candidatos, ndo importando o motivo alegado.

14.8. O candidato devera comparecer no local e horéario definidos em sua convocacéo para a realizagdo do
Teste de Capacidade Fisica, trajando: camiseta, cal¢ao, short ou bermuda, meias e ténis. O candidato que
nao se apresentar vestido adequadamente nao realizara o teste, sendo considerado inapto.

14.9. No dia do Teste de Capacidade Fisica, o candidato apresentard o documento de identidade original e
assinara a lista de presenca.

14.10. Na execucdo da corrida, o candidato podera fazer o percurso em qualquer ritmo ou intercalando a
corrida com caminhada, podendo parar e depois dar continuidade a corrida, desde que ndo abandone a
pista antes de completar o percurso no tempo estabelecido.

14.11. O candidato, que der ou receber ajuda, sera considerado inapto.

14.12. Os casos de alteragédo psicologica ou fisioldgica, temporaria, que impossibilitem a realizacéo do teste
ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos, ndo serdo levados em consideracdo, ndo sendo
dispensado nenhum tratamento privilegiado.

14.13. A realizagdo dos testes independe das condi¢cdes meteorologicas.

14.14. Ao resultado do exame de aptidao fisica ndo sera atribuido pontos ou notas, sendo o candidato
considerado APTO ou INAPTO.

14.14.1. O resultado de cada Teste sera registrado pelo examinador na Ficha de Avaliacdo do candidato.
14.15. O candidato inapto tomara ciéncia de sua eliminacdo do concurso assinando a Ficha de Avaliacédo
em campo especifico. Em caso de recusa, o documento sera assinado pelo examinador, coordenador e
duas testemunhas.

14.16. O candidato considerado inapto sera excluido do concurso.

14.17. Caso algum candidato deseje solicitar revisdo do resultado desta prova, devera obedecer ao
estabelecido no item 16.

14.18. Os aprovados constituirdo relacdo nominal e estarao aptos para a préxima fase.

15. DA AVALIACAO DE TITULOS

15.1. Serdo convocados para entrega dos titulos, todos os candidatos aos cargos de Nivel Superior,
aprovados no Teste de Capacidade Fisica.

15.2. A Avaliacéo de Titulos sera de carater classificatorio e valera até 5 (cinco) pontos.

15.3. Os titulos para analise deverdo ser encaminhados, impreterivelmente, no periodo definido no
Cronograma Previsto — ANEXO 1I, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento (AR) a
FUNCAB — Concurso Publico Policia Civil do Estado de Rond6nia, Caixa Postal n. 99708 — CEP: 24.020-
976 — Niterdi/RJ. O envio dos Titulos devera ser notificado a FUNCAB, através de mensagem encaminhada
para o correio eletrénico concursos@funcab.org ou via fax (21) 2621-0966, especificando nome completo
do candidato, numero da Ficha de Inscricdo, data de postagem e o namero identificador do objeto ou ser
entregues no Posto de Atendimento.

15.4. Os titulos deverdo ser apresentados por meio de copias autenticadas em cartorio, anexados ao
formulario proprio para entrega de titulos, disponivel no portal www.funcab.org. Fica reservado a FUNCAB o
direito de exigir, a seu critério, a apresentacao dos documentos originais para conferéncia.

15.5. O candidato devera preencher o formulario de titulos, com o nimero de ordem e a denominacéo dos
titulos, observado o Quadro de Atribuicao de Pontos para a Avaliagao de Titulos.

15.6. Somente serdo considerados os titulos obtidos pelos candidatos até a data do envio do formulario dos
titulos, através do portal www.funcab.org, e que se enquadrarem nos critérios previstos neste Edital e que
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sejam voltados para a area especifica do cargo / area de formacao.

15.7. Todos os cursos previstos para pontuagdo na avaliagao de titulos deveréo estar concluidos.

15.8. Somente serao considerados como documentos comprobatorios diplomas, certificados ou declaracdes
de concluséo do curso, atestando a data de concluséo, a carga horaria e a defesa da tese com aprovacao
da banca.

15.9. Serao considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA AVALIACAO DE Ti TULOS

Titulo / Especificacdo Pontuacéo
Diploma, devidamente registrado pelo 6rgdo competente, de conclusao de curso de nivel 0,5 (meio)
superior. ponto

Certificado de curso de pos-graduacéo em nivel de especializagdo na area a que concorre,
com carga horaria minima de 360 h (trezentos e sessenta horas), conferido apés atribuicao
de nota de aproveitamento.

1,5 (um e meio)
pontos

Diploma, devidamente registrado pelo 6rgdo competente, de conclusdo de Mestrado e ou

" 3 (trés) pontos
Doutorado na area a que concorre. (trés) p

15.10. Titulos de Graduacao de Nivel Superior e/ou  Pés-Graduacgao que coincidam com o requisito

do cargo néo serdo pontuados.

15.11. Recebera nota zero, o candidato que nado entregar os titulos na forma, no prazo ou no local
estipulados no edital de convocacao para a avaliacdo de titulos.

15.12. Nao seréo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

15.13. As cOpias apresentadas ndo serdo devolvidas em nenhuma hipétese.

15.14. Nao serao consideradas, para efeito de pontuacéo, as cépias ndo autenticadas em cartorio.

15.15. Somente serd pontuado um titulo em cada nivel de pds-graduacéo.

15.16. A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo
candidato, variando de O (zero) a 5 (cinco) pontos.

15.17. Os pontos que excederem o0 maximo estabelecido acima serdo desconsiderados.

15.18. As listagens com as notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serdo divulgadas no portal
www.funcab.org, na data prevista no Cronograma — ANEXO II.

15.19. Os diplomas e certificados de cursos emitidos em Lingua Estrangeira somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa por Tradutor Publico Juramentado e reavaliados por
instituicdo brasileira credenciada (despesas por conta do candidato), de acordo com a legislacéo pertinente.

16. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

16.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questfes da
Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetdo da questao.

16.2. O recurso sera dirigido a FUNCAB e devera ser interposto no prazo estabelecido no Cronograma
Previsto — Anexo |l

16.2.1. Admitir-se-a para cada candidato um Unico recurso por questdo, em formulario especifico, conforme
consta no Manual do Candidato, e disponivel no portal www.funcab.org, estar devidamente preenchido e
assinado pelo candidato, e ser entregue em méos, no Posto de Atendimento ou enviado por meio de
SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a Caixa Postal n. 99708 — CEP: 24.020-976 — Niter6i/RJ,
devendo ser notificado a FUNCAB seu envio via formulario, disponivel no portal www.funcab.org,
especificando a data de postagem e o nimero identificador do objeto, no prazo estabelecido no
Cronograma Previsto - Anexo Il

16.2.2. No formulério, devera conter obrigatoriamente o0 nome do candidato, 0 nimero de sua inscri¢céo e o
cargo e area de formacéao, quando for o caso.

16.3. O recurso deve conter a fundamentacéo das alegacdes comprovadas por meio de citacdo de artigos,
amparados pela legislacao, itens, paginas de livros, nome dos autores e anexando, sempre que possivel
cépia da documentacao comprobatéria.

16.4. Sera facultado ao candidato, solicitar revisdo da nota obtida na Prova Objetiva, que devera ser feita,
na data prevista no cronograma, no horario compreendido entre 08hOOmin e 18h00min (horario de
Rondbnia), via formulario disponivel no portal www.funcab.org ou por fax (21) 2621-0966 ou no Posto de
Atendimento, devendo conter, obrigatoriamente, 0 nome do candidato e o nimero de sua inscri¢éo.

16.5. Da nota da Prova Discursiva/Redacédo, Teste de Capacidade Fisica e Nota dos Titulos, somente sera
aceito pedido de revisdo, cabendo a banca, exclusivamente a reavaliacao.

16.6. O pedido de revisdo da Provas Discursiva/Redacao e do Teste de Capacidade Fisica devera conter,
obrigatoriamente, 0 nome do candidato, o nimero de sua inscrigdo e ser encaminhado a FUNCAB, na data
definida no Cronograma Previsto - Anexo Il, no horario compreendido entre 08h00min e 18h00min, via
formulario disponivel no portal www.funcab.org ou por fax (21) 2621-0966.

16.7. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
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constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a FUNCAB e/ou ao Governo do Estado de Rondénia;
for apresentado fora do prazo, fora de contexto.

16.8. A Banca Examinadora constitui a Ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decisdes, razdo porque ndo caberao recursos adicionais.

16.9. As anulacBes de questBes ou alteracBes de gabarito ou de notas ou resultados, resultantes das
decisdes dos recursos ou pedidos de revisdo deferidos, serdo dados a conhecer, coletivamente, através
Internet no portal www.funcab.org e afixadas no Posto de Atendimento, na data estabelecida no
Cronograma Previsto - Anexo Il

16.10. Apods o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da Prova
Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.

16.11. A Prova Obijetiva sera corrigida de acordo com o novo gabarito oficial apds o resultado dos recursos.

17. DA PROVA ORAL PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

17.1. Somente participardo desta fase, os candidatos aprovados no Teste de Capacidade Fisica e
convocados para a Avaliacdo de Titulos, em conformidade com o Edital do Concurso Publico, cuja
convocacao serd feita na forma do subitem 10.2.

17.2. A Prova Oral valera em seu conjunto 100 (cem) pontos e versara de questdes que serdo argiidas
livremente pelos membros de cada banca, nomeada por portaria do Diretor da ACADEPOL, sobre
quaisquer dos pontos do programa especifico.

17.3. O tempo de duracdo da Prova Oral ndo devera ultrapassar 30 (trinta) minutos.

17.4. O candidato aprovado sera aquele que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na avaliacao;

17.5. Do resultado da Prova Oral, ndo cabera recurso em face de sua natureza.

17.6. Nao sera permitido durante a realizacdo dos exames qualquer tipo de consulta.

18. DA CLASSIFICACAO PARA O CURSO DE FORMACAO

18.1. Para efeito de classificagcao para o Curso de Formacdao, considerar-se-a o total dos pontos obtidos na
Prova Objetiva, adicionando-se a nota da Prova Discursiva/Redacéo, a nota da Prova Oral e da Prova de
Titulos, quando houverem, condicionada a aprovacdo em todas suas fases.

18.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificacdo para o Curso de Formacgdo, apos
observancia do disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do ldoso),
dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) maior nota na Prova Obijetiva;

b) maior nimero de pontos no contetdo de Conhecimentos Especificos da Prova Obijetiva;

¢) maior numero de pontos na disciplina de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

19. DA INVESTIGACAO SOCIAL E AVALIACAO PSICOLOGICA

19.1. A sindicancia de vida pregressa (Investigacéo Social) de responsabilidade da Secretaria de Estado
da Seguranca, Defesa e Cidadania/SESDEC, sera realizada a partir das informag8es constantes no
Questionario de InformagBes Pessoais - QIP a ser preenchido e assinado pelo candidato matriculado no
curso de formagéo profissional na Academia de Policia Civil, a qual ndo sera atribuida pontuagdo ou nota,
onde o candidato que ndo possuir conduta irrepreensivel na vida publica ou privada tera sua matricula
cancelada.

19.2. Sera eliminado do concurso, o candidato que omitir registro de antecedentes criminais ou quaisquer
pendéncias em orgdos policiais, da Justica Federal, Estadual ou que prestar informacdes inveridicas,
guando do preenchimento do Questionario de Informacdes Pessoais - QIP, o qual sera entregue no inicio
do Curso de Formacao na Academia de Policia Civil.

19.3. O candidato considerado contra-indicado tera ciéncia dos fatos que foram constatados a respeito de
sua vida pregressa, sendo-lhe dado o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para a apresentacao de defesa, nos
moldes do artigo 5°, inciso LV da Constituicdo Federal.

19.4. A Avaliacdo Psicolégica, do candidato matriculado para o Curso de Formacdo Profissional na
Academia de Policia Civil, sera feita obedecendo aos critérios estabelecidos na Resolugédo de n° 001/2002
de 19 de abril de 2002, do Conselho Federal de Psicologia.

19.5. A Avaliacao Psicolégica visa analisar a adequacao do candidato ao perfil profissiografico do cargo,
identificando a capacidade de concentragdo e atengdo, raciocinio, controle emocional, capacidade de
mem©ria e caracteristicas de personalidade.

20. DA MATRICULA NO CURSO DE FORMACAO

20.1. Os candidatos aprovados e classificados para o Curso de Formacado, dentro do numero exato de
vagas, serdo convocados para matricula no Curso de Formacéo e deverdo apresentar:

16



a) cOpia autenticada de titulo de eleitor ou certiddo do cartério eleitoral, bem como comprovante de votacao
e/ou justificativa da ultima eleicdo, de ambos os turnos, se for o caso;

b) coépia autenticada de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do
sexo masculino;

c) copia autenticada de documento de identidade e de carteira nacional de habilitagdo, categoria "B", no
minimo;

d) cépia autenticada de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e) comprovante de local de residéncia ou equivalente;

f) copia autenticada de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou documento equivalente que
comprove o Ultimo e o atual emprego, se for o caso;

g) certiddes negativas dos oficios de distribuicdo na (s) cidade (s) na(s) qual(is) o candidato reside e/ou
residiu nos Gltimos cinco anos, abrangendo os feitos civeis, criminais, de protestos de titulos, de interdigéo e
de tutelas;

h) certid6es negativas civeis e criminais da Justica Federal na(s) cidade(s) na(s) qual(is) o candidato reside
e/ou residiu nos dltimos cinco anos;

i) copia autenticada da Ultima declaragdo de ajuste anual entregue a Receita Federal, em nome do candidato,
se for o caso;

j) Para os cargos de nivel superior: Fotocopia autenticada do Diploma de Nivel Superior de conformidade
com o requisito do cargo / area de sua opcao, devidamente registrado pelo érgdo competente e reconhecido
pelo MEC;

k) Para os cargos de nivel médio: Fotocépia autenticada do Certificado do Curso do Ensino Médio,
devidamente registrado pelo 6rgao competente e reconhecido pelo MEC.

[) Fotocépia autenticada do documento de Identidade Civil (RG) e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

20.2. Se, ao término do periodo de matricula estipulado em edital, algum candidato nao tiver efetivado a
matricula no Curso de Formacao Profissional, sera convocado o préximo candidato por ordem de
classificacdo. Essa convocacéo sera publicada no Diario Oficial do Estado em uma Unica oportunidade.

21. DO CURSO DE FORMACAO

21.1. Curso de Formacao Profissional, de carater classificatorio e eliminatério, para todos os cargos de
nivel superior e médio, onde serdo realizadas a Investigacdo Social e a Avaliagdo Psicolégica, pela
Academia de Policia Civil do Estado de Rondonia.

21.2. Participardo dessa fase, os candidatos aprovados nas fases anteriores, seguindo a ordem de
classificagdo, em numero igual ao das vagas oferecidas em cada cargo, observando o critério de
desempate oferecido pelo Edital.

21.3. A Administragdo convocara para a realizacdo do Curso de Formagédo Profissional de acordo com as
vagas oferecidas, 50% (cinquenta por cento) dos candidatos aprovados na 12 e 22 fases, de cada categoria;
obedecendo & ordem de classificacdo,e apds a formacéo da 12 Turma ,serdo convocados os 50% restantes,
de acordo com a necessidade e disponibilidade financeira do Estado

21.4. O Curso de Formacdo Profissional regular-se-a por este edital, pelo edital convocatério e pelo
respectivo Plano de Curso e Normas em vigor na Academia de Policia Civil do Estado de Rondénia.

21.5. O Curso de Formacédo Profissional sera realizado na Academia de Policia Civil do Estado de
Rondénia, com freqiiéncia minima obrigatéria a ser estabelecida em edital convocatério, podendo, inclusive,
estender-se-a aos sabados, domingos, feriados e horarios noturnos.

21.6. Sera eliminado do concurso, o candidato que deixar de efetuar a matricula no periodo estipulado em
edital especifico; ndo cumprir a freqiiéncia minima obrigatéria; se afastar do Curso de Formacéo
Profissional por qualquer motivo; ndo satisfizer aos demais requisitos legais, regulamentares, regimentais e
editalicios.

21.7. A Academia de Policia Civil do Estado de Rondfnia ndo se responsabilizara pela requisicdo do
candidato em seu local de trabalho e/ou pelas despesas com deslocamento, alimentacdo, transporte e/ou
ressarcimento de despesas e estada para freqiiéncia ao Curso de Formacao Profissional.

21.8. A verificagcdo de aprendizagem do Curso de Formacgédo Profissional constara de provas pratica(s) e
escrita, obedecendo ao regulamento da ACADEPOL.

21.9. Ao candidato admitido no Curso de Formacdo Técnico Profissional far-se-a com retribuicao
correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento do cargo ao qual concorre, a titulo de Bolsa
Especial, conforme disp8e o art. 12, paragrafo 1° da Lei 76/93.

21.10. Os candidatos, por ocasido da nhomeacéo, serdo submetidos a pericia Médica pelo nucleo oficial de
Pericia Médica do Estado de Ronddnia - NUPEN.

21.11. A relagdo dos exames sera disponibilizada por ocasido do ato da convocagédo para posse.

22. DAS DISPOSICOES FINAIS

22.1. A aprovacdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a
nomeacdo. A Administracéo reserva-se ao direito de proceder as nomeac¢fes, em nimero que atenda ao

17



interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade orcamentéria e até o nimero de
vagas existente.

22.2. Os candidatos aprovados serdo convocados apenas na quantidade de vagas prevista neste edital.

22.3. Ao candidato convocado para posse, ndo sera permitido o adiamento da investidura no cargo, sendo
eliminado do concurso, o candidato que, por qualquer motivo, ndo tomar posse ou nao entrar em
exercicio no cargo dentro do prazo legal.

22.4. Os resultados finais das provas: Objetiva, Discursiva, Oral, Digitacdo, Capacidade Fisica e da
Avaliacdo de Titulos, serdo publicados no Diario Oficial do Estado de Rondb6nia e divulgados no site
www.funcab.org

22.5. O resultado final do concurso sera homologado pelo Governador do Estado de Rondbnia,
publicado no Diario Oficial do Estado e divulgado no site www.funcab.org

22.6. O candidato devera manter atualizado seu endereco, enquanto estiver participando do concurso, junto
a FUNCAB e ap6s a conclusdo do concurso, junto a Policia Civil.

22.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Concurso e o Conselho Superior de Policia Civil.
22.8. Legislagdo com entrada em vigor apos a data de publicacdo deste edital, bem como alteragcdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas do
concurso.

Porto Velho, 21 de outubro de 2009

EVILASIO SILVA SENA JUNIOR
SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGCA, DEFESA E CIDADANIA DE RONDONIA

ANEXO | - POSTO DE ATENDIMENTO

LOCAL FUNCIONAMENTO
Segunda a sexta-feira
Shopping Cidadéo, Avenida Sete de Setembro, n. 830 — Centro — (exceto feriados)
Porto Velho/RO. Telefone: (69) 3224-5460 De 08h as 12h e de 14h as 18h

(Horério de Rondénia)

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Periodo de entrega do requerimento de isen¢éo da taxa de inscricao 26/10 e 27/10/2009
Divulgacéo das isencfes deferidas e indeferidas 10/11/2009
Periodo de inscrigbes pela Internet 23/10 a 15/11/2009
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 16/11/2009
Divulgacéao dos locais da Prova Objetiva e Discursiva ou Redacéo 08/12/2009
Realizacdo da Prova Objetiva e Discursiva ou Redacédo 13/12/2009
Divulgagéo do gabarito da Prova Objetiva 15/12/2009
Data para entrega dos recursos contra a Prova Objetiva 16/12 e 17/12/2009
Divulgacdo da resposta aos recursos contra a Prova Objetiva
Divulgagéo das nor'zas da Prova Objetiva J deilizno
Data para pedido de revisao da nota da Prova Objetiva 14/01/2010
Divulgacdo da resposta aos pedidos de revisdo de nota da Prova Obijetiva 20/01/2010
Divulgacéao dgs notas das Prova§ Discursivas e Redgqéo com disponibilizacdo 28/01/2010
das Provas Discursivas ou Redacao para consulta individual
Encaminhamento dos pedidos de revisdo da nota da Prova Discursiva e Redacgao 29/01/2010
Resultado da revisdo da nota da Prova Discursiva e Redacédo
Convocacéo para o Teste de Capacidade Fisica 12/02/2010
Aplicacao do Teste de Capacidade Fisica (para todos os cargos) 22/02 a 26/02/2010
Divulgacéo do resultado do Teste de Capacidade Fisica 04/03/2010
Prazo para Pedido de Reviséo do Resultado do Teste de Capacidade Fisica 05/03/2010
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Divulgacéo do resultado da Revisdo do Teste de Capacidade Fisica

~ OTY o 10/03/2010
Convocacéo para a Prova de Digitacdo (para o cargo de Escrivao)

Convocacédo para entrega dos Titulos e para a prova Oral (cargos de nivel

superior)

Prazo para entrega dos titulos (cargos de nivel superior) 11/03 e 12/03/2010
Aplicacdo da Prova de Digitacdo (para o cargo de Escrivao) 14/03/2010
Divulgacao da nota dos titulos

Divulgacao do resultado da Prova de Digitacdo (para o cargo de Escrivao) BRI
Pedido de revisédo da nota dos titulos

Pedido de revisdo do Resultado da Prova de Digitacdo 26/03/1010
Divulgacéao do resultado da revisdo da nota dos titulos 01/04/2010
Divulgacao do resultado da revisao do Resultado da Prova de Digitacéo

Realizacéo da Prova Oral (cargos de nivel superior) 04/04/2010
Divulgacéo do Resultado da Prova Oral (cargos de nivel superior) 07/04/2010

ANEXO lIl - CRITERIOS DE AVALIACAO DA REDACAO E DA PROVA DISCURSIVA
CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO DA REDACAO PONTOS

1) Aspectos formais Linguagem (grau de formalidade; adequacao a situacdo comunicativa); 6

Pontuacéo; Ortografia (acentuacdo gréfica, hifen, emprego de letras,
divisdo silabica); Concordancia; Regéncia; Flexdo verbal e nominal.

2) Aspectos textuais Estruturacdo dos paragrafos (unidade légica e coeréncia das idéias 6
entre as partes do texto); Adequacao ao tema proposto e ao género
(descricao, narracao, dissertagdo/argumentacao).

3) Aspectos discursivos |Coesédo textual; Coeréncia interna e externa; Concisdo e clareza das| 8
idéias (redundancia e circularidade); Aprofundamento dos argumentos|
utilizados; Adequacao semantico-pragmatica.

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA PONTOS

1) Aspectos formais Linguagem (grau de formalidade; adequacao a situacdo comunicativa); 2
Pontuacéo; Ortografia (acentuacdo gréfica, hifen, emprego de letras,
divisdo silabica); Concordancia; Regéncia; Flexdo verbal e nominal.

2) Aspectos textuais Estruturacdo dos paragrafos (unidade légica e coeréncia das idéias). 2

3) Aspectos técnicos Demonstracdo de conhecimento relativo ao assunto especificos tratado 16
na questdo. Concisdo e clareza das idéias (redundancia e
circularidade).

ANEXO IV — PROCEDIMENTOS DO TESTE DE CAPACIDADE FiSICA

Teste de Flex@o de Bragco com o apoio de frente ao s  olo (sexo masculino)

1. O procedimento para a preparacéo e execuc¢ao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicdo inicial: O candidato posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em
posicao”, o candidato tomara a posigéo de frente ao solo em 4 (quatro) apoios (as duas maos e os dois pés)
com o0 corpo em extenséo e cotovelos estendidos.

b) Execucao: Ao comando de “iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas
dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltara a posicdo inicial pela
extensdo completa dos bracos. Durante a execucao do teste, o candidato ndo podera tocar o solo com
gualquer parte do corpo, exceto maos e 0s pés.

O candidato devera realizar o minimo de 20 (vinte) flexdes completas para obter o APTO.

Teste de Flex@o de Brago com o apoio de frente ao s  olo (sexo feminino)

1. O procedimento para a preparacao e execucao do teste de flexdo obedecera aos seguintes aspectos:

a) Posicao inicial: A candidata posiciona-se de pé de frente para o examinador. Ao comando de “em
posicao”, a candidata tomara a posicao de frente ao solo com os bragos completamente estendidos, palmas
das maos apoiadas sobre o solo com os dedos voltados para frente, os joelhos e as pontas dos pés em
contato com o solo. O quadril ndo podera apresentar flexdo na posicao inicial e durante a execucao do
movimento.

b) Execucado: Ao comando de “iniciar”, a candidata flexionara simultaneamente os bragos até que as pontas
dos cotovelos atinjam ou ultrapassem o plano das costas. Em seguida, voltard a posicédo inicial pela
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extensdo completa dos bragos. Durante a execucdo do teste, a candidata ndo podera tocar o solo com
gualquer parte do corpo, exceto méos, joelhos e pés.
2. A candidata devera realizar no minimo 10 (dez) flexdes completas para obter o APTO.

Teste de flexdo abdominal (ambos os sexos)

1. O procedimento para a preparagdo e execucao do teste de flexdo abdominal obedecera aos seguintes
aspectos:

a) ao comando "em posicao”, o candidato devera tomar a posicdo deitado em decubito dorsal, pernas
unidas e estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) ao comando "iniciar”, o candidato flexionara simultaneamente o tronco e membros inferiores na altura
dos quadris, langcando os bracos a frente, de modo que a planta dos pés se apéie totalmente no solo e a
linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e, em seguida, voltara a posic¢ao inicial, completando
uma repeticao;

2. O candidato tera o prazo maximo de 1 (um) minuto para executar o nimero minimo de repeti¢cdes;

3. Os comandos para iniciar e terminar o teste serdo dados por um silvo breve de apito.

4. O candidato masculino devera realizar no minimo 20 (vinte) flexdes completas, no tempo de 1 (um)
minuto, para obter o APTO.

5. O candidato feminino devera realizar no minimo 10 (dez) flexdes completas, no tempo de 1 (um) minuto,
para obter o APTO.

Teste de Corrida (ambos os sexos) — Em pista livre

1. O procedimento para a preparacdo e execucao do teste de corrida de 12 (doze) minutos obedecera aos
seguintes aspectos:

a) o candidato devera no tempo de 12 (doze) minutos, percorrer a distancia minima de 2.200m (masculino)
ou 1800m (feminino). O candidato podera, durante os 12 (doze) minutos, deslocar-se em qualquer ritmo,
correndo ou caminhando, podendo, inclusive, parar e depois prosseguir;

b) o inicio e término do teste serdo indicados ao comando da comissdo de concurso emitido por sinal
sSonoro;

c) apos o final do teste, o candidato devera permanecer parado ou se deslocar em sentido perpendicular a
pista, sem abandona-la, até ser liberado pela comissao;

2. N&o sera permitido ao candidato:

a) uma vez iniciado o teste, abandonar a pista antes de ser liberado pela comisséo de concurso;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica;

c) deslocar-se, no sentido progressivo ou regressivo da marcacdo da pista, depois de finalizados os 12
(doze) minutos, sem ter sido liberado pela comissdo de concurso.

3. O candidato masculino devera completar o percurso de 2.200m (dois mil e duzentos), no tempo de 12
(doze) minutos, para obter o APTO. A ndo-execucédo da distancia minima eliminara o candidato.

4. A candidata feminina deverd completar o percurso de 1.800m (um mil e oitocentos), no tempo de 12
(doze) minutos, para obter o APTO. A ndo-execucédo da distancia minima eliminara a candidata.

5. Nao sera concedida uma segunda tentativa ao candidato que ndo obtiver o desempenho minimo na
primeira, em qualquer um dos testes do exame de capacidade fisica.

ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA (para todos os cargos de nivel superior e nivel méd  io)

Compreensao e interpretacdo de textos; Tipologia textual; Ortografia e redacao oficial; Acentuacéo grafica;
Emprego e flexdes das classes de palavras; Emprego do sinal indicativo de crase; ; Verbos: conjugacéo,
emprego dos tempos, modos e vozes verbais; Sintaxe da oracdo e do periodo; Pontuacdo; Concordancia
nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal; Semantica.

ATUALIDADES (para todos os cargos de nivel superior e nivel médi  0):

Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacao,
tecnologia, energia, relagfes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca e ecologia, suas inter-
relagées e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTO REGIONAL (para todos os cargos de nivel superior e nivel méd  i0):

Constituicdo do Estado de Rondodnia; Lei Complementar Estadual 68/92- Estatuto dos Servidores Publicos
do Estado de Rondénia; Lei Complementar 76/93 - Estatuto da Policia Civil do Estado de Rond6nia; Historia
de Rondbnia e Geografia de Rondbnia.

NOCOES BASICAS DE INFORMATICA (para todos os cargos de nivel superior e nivel médi o, exceto
para o cargo de Perito Criminal - area de bacharela do em Sistemas de Informagdo / Ciéncias da
Computacéo / Engenharia da Computacdo )

Conceitos de Internet e Intranet; Conceitos basicos e modos de utilizacao de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet; Ferramentas e aplicativos comerciais de
navegacado, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa; Conceitos de
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protocolos Word Wide Web, organizacdo de informacdo para uso na Internet, acesso a distancia a
computadores, transferéncia de informacédo e arquivos, aplicativos de &udio, video, multimidia, uso da
Internet na educacao, negocios, medicina e outros dominios; Conceitos de prote¢do e seguranca; Novas
tecnologias e outros; Conceitos basicos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e
procedimentos de informatica: tipos de computadores, conceitos de hardware e de software;
Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para realizacdo de copia de
segurancga (backup); Conceitos de organizacdo e de gerenciamento de arquivos, pastas e programas,
instalacao de periféricos; Principais aplicativos comerciais para: edicdo de textos e planilhas, geragcédo de
material escrito, visual e sonoro e outros. Conceitos dos principais sistemas comerciais e outros.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

DELEGADO DE POLICIA

Direito Constitucional: Constituicdo: Conceito e Classificacdo; Norma Constitucional, Supremacia, Controle
de Constitucionalidade, Direito Comparado, evolucdo histérica no Sistema Brasileiro; Controle de
constitucionalidade: Sistema Brasileiro; Evolucdo Constitucional do Brasil; Poder constituinte, reforma
constitucional. Conceito de Estado Federal, Sistema de Reparticdo de Competéncia; Intervencdo Federal
nos Estados, Intervencdo Estadual nos Municipios. Estado-membro: Poder Constituinte Estadual.
Autonomia e limitag6es; Direitos Sociais e sua efetivagdo. Normas constitucionais programaticas. Principios
constitucionais  vinculantes. Hermenéutica constitucional. Normas Constitucionais: classificacao;
Caracteristicas da Federagdo Brasileira, discriminacdo de competéncia na Constituicdo de 1.988;
Inconstitucionalidade; Declaragdo de Direitos, Historico, Teoria Juridica e Teoria Politica; Estado
Demaocratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios; Inconstitucionalidade por omisséo;
Poder Executivo: competéncia e organizacdo; Poder Legislativo: competéncia e organizacdo; Poder
Judiciario: competéncia e organizacdo; Presidente da Republica: poder regulamentar; Medidas Provisorias;
Justica dos Estados; Processo Legislativo: Federal e Estadual; Administragdo Publica: principios
constitucionais; Nacionalidade Brasileira. Condicao Juridica do Estrangeiro; Liberdades Constitucionais;
Jurisdicdo Constitucional no Direito Brasileiro; Direitos e Interesses da Populacdo Indigena; Direitos
Individuais e Coletivos. Garantias. Habeas Corpus. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas
Datas; Comissdes Parlamentares. Crimes de Responsabilidade; Conceito de Seguranca Publica,
Estados-membros: competéncia e Autonomia; Unido: competéncia; Municipio: criagdo, competéncia e
autonomia; Leis Delegadas; Segurancga e Defesa do Estado Democratico de Direito; Tribunal de Contas;
Servidores Publicos: principios constitucionais, imunidades e incompatibilidades parlamentares; Estado de
Defesa e Estado de Sitio; Acdo Direta de Declaracdo de Inconstitucionalidade; Acdo Direta de
Constitucionalidade; Emenda, reforma e revisdo constitucional. Direito Administrativo: Diferentes critérios
para sua conceituacdo; Objeto do Direito Administrativo; Conceito de Administracdo Publica sob os
aspectos organicos, formal e material; Fontes do Direito Administrativo: doutrina, jurisprudéncia, lei formal e
regulamentos administrativos; Outras fontes do Direito Administrativo: estatutos e regimentos; instrucdes,
principios gerais, tratados internacionais e costumes; A relagdo juridico-administrativo; A personalidade de
Direito Publico,conceito de Pessoa Administrativa Publica;A teoria do Orgdo da Pessoa Juridica: sua
aplicacdo no campo do Direito Administrativo; Classificacdo dos 6rgaos e fun¢gdes da Administracéo Publica;
Competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegagdo de competéncia;
Auséncia de competéncia: o agente de fato; O poder hierarquico: conceito; centralizacdo e
descentralizacdo da atividade administrativa do Estado, Administragdo Publica Direta e Indireta; Autarquia:
caracteristica, autonomia e controle; Sociedade de economia mista, Empresa Publica, Fundagdo Publica,
Entidade Paraestatal; Atos da Administragdo Publica, Fatos Administrativos, formacdo do ato
administrativo,elementos e procedimentos administrativos; Validade, eficacia e auto - executoriedade
administrativa; Atos administrativos simples, complexos e compostos; Atos administrativos unilaterais,
bilaterais e multilaterais; Atos administrativos gerais e individuais; Atos administrativos vinculados e
discricionarios. Mérito do ato administrativo; Ato administrativo inexistente. Teoria das nulidades no Direito
Administrativo; Atos administrativos nulos e anulaveis. Efeitos e Vicios do ato administrativo; teoria dos
Motivos Determinantes; Revogacdo, anulacdo e convalidacdo do ato administrativo; Licitagdo: conceito,
modalidade e procedimentos; a inexigibilidade e a dispensa de licitacdo; Do contrato administrativo: conceito,
elementos especificos e execugdo do contrato administrativo: principios; teoria do Fato do Principe e da
Imprevisédo. Forca maior e caso fortuito; Poder de policia: conceito, policia judiciaria e policia administrativa.
As liberdades publicas e o poder de policia; Servigo publico: conceito, caracteristicas, classificagdo e
garantias; Concessao de servigo publico: permissao e autorizagdo; Bens publicos: conceito, classificagédo
e caracteristicas; Natureza juridica do dominio publico; Utilizacdo dos bens publicos: permissédo e
concessdo de uso; ocupacdo, aforamento, concessdo de dominio pleno; Limitacdes administrativas:
conceitos, policia edilicia, zoneamento, zonas fortificadas e de fronteira, florestas e tombamento; Serviddes
Administrativas; Requisicdo da propriedade privada e ocupacao tempordria; Desapropriacdo: por utilizacdo
e interesse social. Conceito e fundamento juridico. A indenizacdo Publica no direito Brasileiro; O Tribunal de
Contas no Brasil e suas atribuicées; Responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracao
Publica, fundamentos juridicos; Teorias da Responsabilidade Patrimonial do Estado; Agentes Publicos:
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conceito, espécies, efetividade e vitaliciedade; Direitos, deveres e responsabilidade dos Servidores
Publicos; Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Pedido de reconsideracdo e recurso
hierarquico proprio e impréprio. Prescricdo administrativa. Estatuto dos Servidores Publicos do Estado de
Rondbnia. Lei n°® 68/92; Constituicdo do Estado de Rondbnia. Estatuto da Policia Civil, Lei Complementar n°
76/93. Direito Tributario: Competéncia tributaria. Conflito de competéncia tributaria. Competéncia tributaria
Residual; Principios: da legalidade, da anterioridade, da igualdade e da uniformidade; Sujeito ativo e sujeito
passivo da obrigacao tributaria. Responsabilidade por Infracdes; Evasao e sonegacao fiscal; Espécie de
tributos; Prescricdo e decadéncia; Limitacdes do poder de tributar. Direito Civil: Aplicacao da Lei no tempo e
no espaco; Interpretacéo da lei; Das pessoas naturais e juridicas; Do domicilio civil; Dos efeitos dos atos
juridicos; Dos atos ilicitos; Patrio poder, tutela, curatela e auséncia; Da deserdacdo e indignidade. Lei n°®
1.533/51 - Mandado de Seguranca. Direito Penal: Aplicacdo da lei no tempo e no espaco; Crime e
contravencao: conceito; Crime: classificagdo; Tentativa, Desisténcia voluntaria. Arrependimento posterior.
Arrependimento eficaz. Crime impossivel; Erro no direito Penal: erro de proibicdo, erro do tipo, erro
sobre a pessoa, erro determinado por terceiro, erro contra o objeto; Coacao irresistivel e obediéncia
hierarquica; Exclusdo de ilicitude: legitima defesa, estrito cumprimento do dever legal, estado de
necessidade, exercicio regular do direito; Excludentes supra legais; imputabilidade penal; Concurso de
pessoas: teorias. Co-autor. Participe; Penas: conceito, finalidade, espécies; Cominacédo e aplicacdo das
penas; Concurso de crimes: teorias. Conceito formal e material; Crime continuado; Erro na execucéo.
Resultado diverso do pretendido; Efeitos da condenacgdo: genéricos e especificos; Reabilitagdo; Medidas de
seguranca; Extingdo da punibilidade: conceito, causas; Perdéo judicial. Escusas Absolutorias; Tipicidade,
antijuridicidade e culpabilidade penal; Conflito aparente de normas. Conceito. Espécies; Dos crimes
contra a pessoa natural; Dos crimes contra o patriménio; Dos crimes contra a inviolabilidade do domicilio;
Dos crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos; Dos crimes contra 0s costumes;
Dos crimes contra a familia; Dos crimes contra a incolumidade publica; Dos crimes contra a paz publica;
Dos crimes contra a fé publica; Dos crimes contra a Administracdo Publica: dos crimes praticados por
funcionario publicos contra a Administracdo em geral e dos crimes praticados por particular contra a
Administracdo em geral; Dos crimes praticados contra a administracdo da justica; Aspectos penais
contra o Estatuto da Crianca e do Adolescente; Legislacdo Penal Especial ou Extravagante: Maria da
Penha; Idoso; genocidio; crimes hediondos; Crime de Tortura; Trafico de Drogas ilicitas- Lei 11.343/2006;
Crimes resultantes de preconceito e raca; Crimes contra a Economia Popular. Crimes Contra a Ordem
Tributaria, Econbmica e contra as relagcdes de consumo. Crimes contra o Sistema Financeiro Nacional.
Crimes contra a fauna, flora e 0 meio ambiente. Crimes Eleitorais. Crimes de abuso de autoridade.
Crimes de responsabilidade. Crimes virtuais. Direito Processual Penal: Processo Penal: Principios; Sistemas
processuais penais: acusatorios, inquisitorio e misto; Inquérito Policial: origem, conceito e definicdo; A
figura do Inquérito Policial no Brasil; Tipos de inquéritos; Natureza juridica do Inquérito Policial;
Finalidade do Inquérito Policial; Dos atos formais do Inquérito Policial, autos, termos e mandados;
interrogatério no Inquérito Policial; Indiciamento no Inquérito Policial; Relatério do Inquérito Policial;
Prazos no Inquérito Policial; Acdo penal: principios, modalidades; Perddo, rendncia, perempcao,
decadéncia e prescricao; Jurisdicdo e competéncia; Espécies de competéncia; Questbes prejudiciais;
Incompatibilidade e impedimentos do Juiz. Extensao; Medidas cautelares no processo Penal; Incidente da
falsidade; Insanidade mental do acusado; Prova: conceito, espécies, principios gerais; Representacao
sobre pedido de prisdo temporaria e preventiva; Autoridade policial: juiz, Ministério Publico, Assistente,
Indiciamento, Defensor, Peritos e intérpretes; Prisdo cautelar: prisdo provisoria, temporaria, preventiva.
Prisdo decorrente de sentenca de pronuncia; Liberdade provisoéria; Citagdo, notificacdo e intimagéo;
Sentenca; Procedimento comum e sumario; Procedimentos Especiais; Nulidades; Dos recursos em geral;
Héabeas corpus e Mandado de Seguranca em matéria penal; Da prisdo em flagrante: conceito,
formalidade, concessédo de fianca e espécies Execucao das penas privativas de liberdade; Lei 9.099/95 -
Juizado Especial Criminal: termo circunstanciado da ocorréncia da infracdo penal, origem, conceito e
finalidade. Orgéo e autoridade competente para lavrar o termo circunstanciado; aspectos processuais da Lei
Maria da Penha. Legislagdo Ambiental. Lei 9.605/98. Codigo de Transito Brasileiro - Lei 9.503 de 23 de
setembro de 1997 e Decreto Federal 6.488 que regulamenta os artigos 276 e 306 do CTB. Medicina Legal:
Nocdes gerais de Medicina Legal; Criminologia: conceito, o crime e o0 criminoso; Psicologia e
psicopatologia forense; Identidade: conceito, generalidades, identificacdo policial ou judiciaria;
identificacdo médico legal (fisica,funcional e psiquiatrica); sexologia forense (casamento, sedugéo, fraude
sexual, estupro, infanticidio, ultraje publico ao pudor, atentado contra o pudor, delito de contagio, patologia
sexual);Traumatologia Forense; Tanatologia; Pericia; Policiologia; Toxicologia; Antropologia Forense;
Asfixiologia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — (PARTE 1) (comuns aos cargos de Perito  Criminal, Médico
Legista, Odontologo Legal, Agente de Palicia Civil, Agente de Criminalistica, Datiloscopista
Policial, Escrivao de Policia Civil, Técnico em Nec  ropsia e Técnico em Laboratorio)

Noges Basicas de Direito Constitucional:
Direitos e deveres fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos; direito a vida, a liberdade, a
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igualdade, a seguranca e a propriedade; direitos sociais; nacionalidade; cidadania e direitos politicos;
partidos politicos; garantias constitucionais individuais; garantias dos direitos coletivos, sociais e politicos;
Poder Executivo, Poder Legislativo e Poder Judiciario; Defesa do Estado e das instituicbes democraticas:
seguranca publica; organizacdo da seguranca publica;da ordem social, seguridade e previdéncia.

Noc¢des Basicas de Direito Penal:

A lei penal no tempo; a lei penal no espaco; Infracdo penal: elementos, espécies; Sujeito ativo e sujeito
passivo da infracdo penal; Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade; Excludentes de ilicitude e de
culpabilidade; Imputabilidade penal; Concurso de pessoas; Crimes contra a pessoa; Crimes contra o
patrimonio; Crimes contra a Administracao Publica; Abuso de autoridade (Lei n.14.898/65); Tréfico ilicito e
uso indevido de drogas ilicitas (Lei n. 11.343/2.006); Crimes contra a ordem tributaria (Lei n.1 8.137/90);
Crimes hediondos (Lei n.1 8.072/90).

Noc¢des Basicas de Direito Processual Penal:

Inquérito policial; noticias criminais; Acédo penal; espécies; Jurisdicdo; competéncia; Prova (artigos 158 a 184
do CPP); Prisdo em flagrante. Prisdo preventiva; Prisdo temporaria (Lei n.17.960/89); Processos dos
crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos; Habeas corpus.

Nocdes Basicas de Direito Administrativo:

Estado, governo e administracdo publica: conceitos, elementos, poderes e organizacdo; natureza, fins e
principios; Direito Administrativo: conceito, fontes e principios; Organizacdo administrativa da Unido;
administracdo direta e indireta; Agentes publicos: espécies e classificacdo; poderes, deveres e
prerrogativas; cargo, emprego e fungdo publicos;regime juridico Unico: provimento, vacancia, remocao,
redistribuicdo e substituicdo; direitos e vantagens; regime disciplinar; responsabilidade civil, criminal e
administrativa; Poderes administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de
policia; uso e abuso do poder; Ato administrativo: validade, eficacia; atributos; extingdo, desfazimento e
sanatodria; classificacdo, espécies e exteriorizacdo; vinculacdo e discricionariedade; Servicos Publicos;
conceito, classificacdo, regulamentacdo e controle; forma, meios e requisitos; delegacdo, concessao,
permissao, autorizacao; Controle e responsabilizacdo da administracdo: controle administrativo; controle
judicial; controle legislativo; responsabilidade civil do Estado.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARTE II) - PERITO CRIMINAL

Para todas as areas:
NogGes de Criminalistica.

Area - Engenharia Agronémica:

Genética: 12 e 22 Lei de Mendel; Hereditariedade Ligada ao sexo; AcbBes génicas entre alelos;
Dominancia completa; Auséncia de dominancia; Dominéncia parcial; Sobredominancia. Botanica:
Diferencia entre angiosperma e gimnosperma. Solos: Minerais primarios; Minerais secundarios; Perfil do
solo; Fatores que determinam a formacdo dos solos; Propriedades fisicas do solo: Textura, Estrutura,
Densidade, Porosidade, Temperatura, Cor, Tipos essenciais do horizonte B, Propriedade Quimica do solo,
Origem e tipo de acidez, Efeitos de acidez sobre as plantas, Calagem, Reacéo do calcario no solo, Lei do
Minimo. Mecanica Agricola: Regulagem de arado de disco; Regulagem de campo e galpdo de maquinas
agricolas. Tecnologia De Alimentos: Importancia do pH na conservagéo dos alimentos; Alteracfes causadas
nos alimentos por enzimas; Producao de bebidas alcodlicas; Pasteurizacao; Esterilizacdo; Branqueamento.
Citopatologia: Controle integrado as fitomoléstias; Exclusdo; Erradicacdo; Terapia; Resisténcia vertical,
Resisténcia horizontal; Protecdo; Prevencéo ou escape. Irrigacdo: Métodos para determinacédo de vazao;
Vertedores; Medidores de Parshall; Dimensionamento de canais; Teorema de Bernoulli; Plano de carga
dindmica. Culturas Regionais: Uso do Amonio no beneficiamento do latex da seringueira.

Area — Engenharia Civil:

Estruturas: resolucdo de estruturas isostaticas e hiperestaticas (reacdes de apoio, esforcos, linhas de
estado e de influéncia); dimensionamento e verificacdo de estabilidade de pecas de madeira, metélicas e de
concreto armado e protendido; pontes; resisténcia dos materiais. Geologia aplicada a Engenharia Civil,
Fundagbes e Obras de Terra: propriedades e classificagdo dos solos, movimentos de agua no solo,
distribuicdo de pressdes no solo, empuxos de terra, exploracdo do subsolo, sondagem; barragens de terra;
fundacgbes superficiais e profundas (estudos de viabilidade e dimensionamento). Hidraulica, Hidrologia e
Saneamento Basico: escoamento em condutos forcados e com superficie livre (canais), ciclo hidrolégico,
recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente, dimensionamento de obras
de drenagem rodoviaria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de Construgdo, Tecnologia das
Construcdes e Planejamento e Controle de Obras: asfaltos e alcatrdes, aglomerantes e cimento, agregados,
tecnologia do concreto, concreto asfaltico, pavimentacdo rodoviaria, e controle tecnolégico, ensaios; obras
de arte corrente e especiais, preparo do terreno, instalacéo do canteiro de obras, locacdo da obra, execucao
de escavacbes e fundac®es, licitacdo, edital, projeto, especificacdes, contratos, planejamento, analise do
projeto, levantamento de quantidades, plano de trabalho, levantamento de recursos, orcamento,
composicao de custos, cronogramas, Estradas e Transportes: estudo e planejamento de transportes,
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pesquisa de trafego e movimentagdo de cargas, operacao, custos e técnicas de integragdo modal, Normas
Técnicas (rodovias e ferrovias), fases do projeto, escolha do tracado, projeto geométrico, topografia,
desapropriacdo, terraplanagem, drenagem, pavimentacao, obras complementares, sinalizacdo e seguranca
viaria. Portos e hidrovias, terminais multimodais, viabilidade técnico-econdmica. Movimentacao e depdésito
de granéis e contéineres em terminais.

Area - Engenharia Elétrica / Eletronica:

Magnetismo: Campos Elétricos e magnéticos estacionarios; Campos Elétricos magnéticos variaveis no
tempo; Ondas e linhas. Circuitos Elétricos: Fundamento e Leis Basicas; Comportamento permanente e
transitdrio de circuitos resistivos; indutivos e capacitivos; Andlise de redes. Medidas Elétricas: Fundamentos;
Formas de medidas elétricas e magnéticas; Aparelhos de medicdo analégica; Aparelhos de medicao
digital. Materiais Elétricos: Elementos da ciéncia dos materiais; Tecnologia dos materiais elétricos;
Materiais condutores e isolantes; Materiais semicondutores; Materiais magnéticos; Principais aplicacdes;
Equipamentos elétricos: teoria e aplicagbes. Maquinas Elétricas: Fundamentos; Tipos de maquinas
elétricas; Utilizagdo dos diversos modelos. Produgéo De Energia Elétrica: Principio de conversao de energia;
Magquinas e equipamentos de conversao; Modelos de geracgéo; Tipos de usinas geradoras. Acionamento
Industrial: Tipos de acionamento; Tipos de chaves: manuais e automaticas; Esquema elétricos de
painéis. Controle De Servomecanismo: Fundamentos; Analise e sintese de sistemas continuos e discretos;
Realimentacao; Estabilidade e otimizacdo; Aplicacdo. Linhas De Transmissdo: Linhas de transmissao:
caracteristicas, parametros primarios e secundarios; Guias de ondas, cabo coaxial, cabos de pares;
Ressonancia em microondas; Linhas de fita. ParAmetros de espalhamento; Dispositivos passivos de
microondas; Dispositivos anisotropicos de microondas; Transformadores de impedancia; Carta de Smith:
Estudo da carta, aplicacdbes em linhas de transmissdo e circuitos adaptadores. Redes De
Telecomunicacdes: Redes PDH e SDH; Introducédo; Principios de comunicacdo de dados; Protocolos da
camada de enlace; Protocolo de Multiplo acesso; Camada de Rede; Camada de Transporte; Seguranca em
Redes; Servigos Telematicos; Redes ATM; Geréncia de redes. Teoria Dos Dispositivos Do Estado Sélido:
Diodo; Disjuncéo do Estado sélido; Circuitos equivalentes; Andlise de circuitos com diodos; Transistores e a
juncédo; Modelo de base comum e modelos de emissor comum; Polarizacdo e estabilizacdo de transistor.
Instrumentos De Medida: Indicadores basicos; Caracteristicas; Gerador de audio; Osciloscépio; R S de
Varredura; Medidas de Freqiiéncia; Fontes DC e AC; Amplificadores de audio e freqiiéncia; Polarizacédo e
fator de Estabilidade; Calculo de ganho de impedancia; Controle de tonalidade; Compensagdo em
frequéncia.

Area - Engenharia Mecanica:

Mecénica: Estatica de Corpos Rigidos: Fundamentos, Composi¢do e decomposicdo de forcas, O Estado
de equilibrio, Atrito; Dindmica: Cinematica, Forca, trabalho e energia. Mecanica Dos Fluidos: Equacao da
continuidade; Equacdo do movimento; Fluxo Laminar. Resisténcia Dos Materiais: Tensédo e deformacéao;
Tracdo e compressdo; Flexdo da barras retas; Torcdo. Termodindmica: Temperatura, pressdo, volume e
densidade; Primeira Lei da Termodinamica; Calor especifico; Segunda Lei da Termodinamica,;
Termodinamica dos gases; Transmissédo de calor. Combustivel: Combustiveis sélidos, liquidos e gasosos;
Combustédo; Carburacdo. Elementos De Maquinas: Apoios; Eixos; Acoplamentos; Engrenagens;
Transmissdo; Acionamento Hidraulico e pneumatico.

Area - Engenharia Florestal:

Estatistica Basica: Medidas de tendéncia central e de dispersdo; Distribuicdo normal e ajuste; Teste de
aderéncia (x2 - qui - quadrado); Correlagdo de variaveis - Coeficiente de correlacdo e de determinagéo.
Inventario Florestal: Métodos de cubagem rigorosa; Tipos de levantamentos florestais quanto a
intensidade amostral; Tipos de amostragem - Circunstancia cabiveis e procedimentos basicos; Variaveis de
interesse no levantamento das unidades amostrais. Manejo Florestal: Sistemas de aplicagédo usual no trépico
Umido; Fatores internos e externos que assentam o crescimento das arvores; Técnicas de conducédo da
floresta sob manejo; indice de incremento. Tecnologia Da Madeira: Propriedades fisicas e mecéanicas da
madeira; Serras principais e auxiliares basicas; Métodos de conservacdo da madeira; Métodos de
secagem da madeira. Sementes E Mudas Florestais: Arvores matrizes e portas-semente; Conservacdo de
sementes florestais; Métodos de quebra de dorméncia; Fatores que afetam o desenvolvimento de mudas
de esséncias florestais.

Area - Engenharia de Minas ou Geologia:

Geologia Geral e Geologia do Brasil. Estrutura e caracteristicas fisicas, geofisicas e quimicas do interior da
Terra. Geologia, petrografia e petrogénese das rochas igneas, sedimentares e metamorficas e os grandes
ambientes tectdnicos em que sdo formadas. As teorias da tectdnica de placas, do espalhamento do fundo
ocednico e da deriva continental. Orogenia e a tectdnica de placas. O ciclo hidrolégico e a agua
subterrdnea. Ambientes de sedimentacdo, principais tipos de depdsitos sedimentares e suas estruturas
caracteristicas. Deformacao tectnica da crosta terrestre e tipos principais de estruturas. Minérios metélicos
e minerais industriais. Génese de jazidas minerais. Recursos energéticos. Pesquisa Mineral. Estimativas de
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Reservas de Minério, Estudos de Viabilidade de Depositos Minerais, Projeto e Planejamento de Lavra de
Minas a Céu Aberto. Métodos de Lavra em Mineracdo a Céu Aberto. Operacdes e Equipamentos de Lavra
em Mineracdo a Céu Aberto. Perfuracdo de Rochas para Desmonte. Desmonte de Rochas com Explosivos.
Técnicas de Remocéo de Estéril. Escavacao e Carregamento de Minério. Transporte de Minério, estéreis e
rejeitos. Drenagem de mina. Tratamento de Minérios. Britagem de Minérios. Classificacdo e Amostragem
Granulométrica de Minérios. Transporte com Correias Transportadoras. Balanco de Massa. Projeto de
planta de tratamento de minérios. Seguranca, Meio Ambiente e Salde em Mineracdo a Céu Aberto: Meio
Ambiente e Recuperacdo de Areas Mineradas, Legislagdo Mineral e Legislagdo Ambiental correlata.
Fechamento de Mina.

Area - Ciéncias Contabeis:

Contabilidade Geral e Aplicada: Conceitos, objetivos e fins; Patriménio como bens, capital e patrimdnio;
Patrimbnio como fundos de valores; Ativo, passivo e situacao liquida; Patrimbnio como investimento e
como fontes de financiamento; Gestdo de Empresas - custos, ingressos, e créditos; Despesas e
equilibrio financeiro; Periodo administrativo e exercicio financeiro; Regime de caixa e regime de
competéncia; Inventario - conceito e classificacdo; Escrituracao - finalidade e classificacdo; Contas -
conceito, estrutura, sistema e classificacdo; Métodos e sistemas de escrituracéo; Livros de escrituracao.
Contabilidade Publica: Exercicio Financeiro - duracdo; Ano Financeiro; Periodo Adicional; Regime
Orcamentario; Regime de exercicio ou de competéncia; Regime de gestdo ou de caixa; Concorréncia ou
contratos; Orcamento Publico; Conceito; Elaboracdo de proposta orcamentaria; Tipos de orgcamentos;
Créditos adicionais; e Da receita e da despesa publica. CONTABILIDADE BANCARIA: Operagoes
bancarias; Valores em custddias; Do penhor mercantil; Caucao e deposito; Das cAmaras de compensacao;
Nocbes sobre fundos de Investimentos. Contabilidade Comercial: Sociedades Comerciais; Constituicdo
de Empresas; Impostos e taxas sobre vendas; Operagdes com mercadorias; Apuragdo Contabil do
resultado; Previsdo para crédito de liquidacdo duvidosa; Folha de pagamento; Correcdo monetéria e
Depreciacdo; Demonstracdo Financeira; Balanco Patrimonial; Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos
Acumulados; Aspectos Legais e Fiscais da Contabilidade: Reavaliacdo, Provisdo x Reserva, Exportacao x
Importacdo. Custos: Classificacdo dos Custos; Custo de material; Custos de pessoal; Custos gerais;
Apuracdo de Custos. Contabilidade Industrial: Contabilidade industrial e o campo de sua aplicacdo:
FuncBes da Empresa Industrial, Classificacdo de empresas industriais, contabilidade industrial; O
patrimdénio da Empresa Industrial: Os investimentos na industria, Escrituragdo, O custo industrial, Registro
de operag0es tipicas. AUDITORIA: Principios da contabilidade geralmente aceitos; Principios de Auditoria:
Objetivos, Etica Profissional; Parecer: Modalidade de Parecer; Auditoria Interna e Externa.

Area — Farmacia:

Farmacocinética: Dindmica da absorcao, distribuicdo, biotransformacdo e eliminacdo dos farmacos.
Farmacodinamica: mecanismo de acao dos farmacos e a relacdo entre sua concentracdo e seu efeito;
mediadores quimicos: Transmissdo quimica e sistema nervoso autbnomo; Transmissdo colinérgica.
Transmissdo adrenergica e outros mediadores periféricos. Sistema Nervoso Central: A transmissao quimica
e a acdo das drogas que atuam no sistema nervoso central. Farmacos ansioliticos e hipnéticos. Farmacos
neurolépticos. Estimulantes do sistema nervoso central. Dependéncia e uso abusivo de droga: alcool etilico,
maconha, cocaina, morfina, heroina, LSD — tolerancia, dependéncia, efeitos farmocologicos e aspectos
farmacocinético. Toxicologia: principios da toxicologia. Conceitos basicos. Toxocicinética e Toxicodinamica
dos inseticidas: organoclorado, organofosforado, carbamato, herbicidas paraquat, pentaclorofeno,
fluoracetato de sodio e derivados cumarinicos. Toxicocinética e toxicodinamica do mercurio, arsénio,
chumbo, antim6nio, cobre, cromo, prata, e aluminio. Toxicocinética e toxicodinamica dos volateis: alcool
etilico, alcool metilico, cloroférmio, acetona, aldeido, benzeno, tolueno, acetato de etila, tetracloreto de
carbono, hexano e éter etilico. Métodos de extracdo de compostos organicos. Principios da Cromatografia
em Camada Delgada. Quimica geral e Inorganica: Estrutura atbmica, classificacdo periddica dos elementos,
func@es inorganicas (acido, base, sais e 6xido). Quimica organica: funcdes, nomenclaturas, caracteristicas,
propriedades e isomeria. Lei n°5.991 de 17/12/73. 13.1. Portaria n® 344/98/ANVISA/MS.

Area - Biologia:

Biologia Geral: citologia: estrutura celular; acidos nucléicos e cddigos genéticos; divisdo celular. Histologia:
tecidos animais; tecidos vegetais. Genética: bases da hereditariedade;12 Lei de Mendel;22 Lei de Mendel.
Reproducdo e Desenvolvimento: reproducdo assexuada; reproducdo sexuada; embriologia. Zoologia -
(morfologia e fisiologia animal): nutricdo; respiracdo; circulacdo; excrecdo. Botanica — (morfologia externa
das plantas superiores): raiz; caule; folha; flor; fruto; semente. Ecologia: ecossistemas; ciclos biogeoquimicos:
ciclo do carbono, ciclo do oxigénio, ciclo do nitrogénio, ciclo do calcio, ciclo da agua. MICROBIOLOGIA:
Bactérias; Virus; Protozoarios; Cianoficeas. Quimica: Adicdo e substituicdo nucleofilica e eletrofilica em
carbono insaturado; grupos funcionais contendo carbono insaturado; aminodacidos, proteinas e alcaléides;
sintese organica; férmula, nomenclatura e isomeria.

Area - Quimica/Quimica Industrial/Engenharia Quimic  a:
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Quimica Geral e Inorganica: Estrutura atémica; Classificacéo periddica dos elementos; Interacdes atdmicas;
Func®es inorganicas (acidos, bases, sais e 6xidos); Gases; Relacdes de massa; Estequiometria. Fisico-
Quimica: Solucdes; Propriedades coligativas; Termoquimica; Reacdes de oxido-reducdo; Eletroquimica;
Cinética quimica; Equilibrios quimicos; Equilibrios em meio aquoso; Radioatividade. Quimica Organica:
Func®es, nomenclaturas, caracteristicas e propriedades; Acidez e basicidade; Estereoquimica; Reacfes e
mecanismos. Quimica Analitica: Gravimetria e volumetria; Espectroscopia de massas; Ressonancia
magnética nuclear; Espectroscopia de infravermelho; Métodos cromatogréficos (cromatografia gasosa de alta
resolucdo e cromatografia liquida de alta eficiéncia).

Area — Sistemas de Informacdes/Ciéncia da Computacd  o/Engenharia de Computaco:

Organizacdo e arquitetura de computadores; Componentes de um computador (hardware e software);
Sistemas de entrada, saida e armazenamento; Caracteristicas dos principais processadores do
mercado;Sistemas operacionais; Caracteristicas dos sistemas operacionais modernos; Sistemas
operacionais de redes; Interoperacao de sistemas operacionais; Processos concorrentes; Func¢des e tipos
de sistemas operacionais; Sistemas distribuidos: clusters e redes; Sistemas multiprogramados;
Escalonamento de processo.; Geréncia de memoria; DeadLock; Geréncia de recursos; Sistema de arquivos;
Interfaces graficas (GUI); Sistemas da familia Windows, sistemas da familia UNIX; Hardware de rede;
Arquitetura de computadores RISC e CISC; Estrutura e organizacdo de hardware de teleprocessamento;
Controladores de terminais. Estrutura e organizacdo de hardware de redes de comunicacdo de dados;
Seguranca de computadores; Seguran¢ca de redes de computadores; Vulnerabilidades e atagues aos
sistemas computacionais; Processos de definicdo e implantagdo de politicas de seguranca; Criptografia,
assinatura digital, autenticagdo, arquitetura de seguranca OSI, protocolos criptograficos, sistemas de
criptografia e aplicacbes; Ataques e protecBes relativos a hardware, software, sistemas operacionais,
aplicagbes, banco de dados, redes, inclusive Firewalls e Proxies, pessoas e ambiente fisico; Legislacéo
relativa a seguranca dos sistemas de informacéo;Ferramentas IDS; Planejamento de Sistemas de
Informacédo; Métodos de planejamento; Planejamento estratégico empresarial, planejamento estratégico
de informacao; Integracdo dos elementos das camadas de planejamento; Identificacdo de necessidades de
informacao; Arquitetura de sistemas de informacédo; Plano de informatica; Componentes e priorizacao;
Engenharia de software; Metodologias de desenvolvimento; Andlise e projeto estruturado; Modelagem
funcional e de dados; Analise essencial; Andalise e projetos orientados a objeto; Banco de dados:
arquitetura, modelos lo6gicos e representacgéo fisica; Implementacédo de SGBDs relacionais; Linguagens de
consulta (query language); Ferramentas de desenvolvimento de software e ferramentas CASE; Aspectos de
linguagens de programacdo, algoritmos e estruturas de dados e objetos; Programacdo estruturada,
programacéo orientada a objetos; Linguagens de Programacgéo C, C++, PASCAL e outras; Administracédo
e geréncia de redes de computadores; Areas e atividades de geréncia de configuracdo, falhas,
desempenho, contabilizacdo e seguranca; Protocolos e bancos de dados de geréncia de redes, inclusive
SNMP e RMON e suas MIB; Principais plataformas e aplicacdes de geréncia de redes comerciais; Redes de
comunicacdo de dados/teleprocessamento; Sistema de comunicacdo de dados; Técnicas basicas de
comunicacao; Tipos e meios de transmisséo; Modos de operacdo; Modulacéo; Correcéo de erros; Técnicas
de comutacdo de circuitos, pacotes e células; Topologias de redes de computadores; Tipos de servicos e
QoS; Elementos de interconexdo de redes de computadores (gateways, hubs, repetidores, bridges,
switches, roteadores); Arquitetura e protocolos de redes de comunicacdo; Modelo de referéncia OSI;
Padrdes da série IEEE; Arquitetura TCP/IP; Arquiteturas ponto-a-ponto e cliente-servidor, modulo cliente,
modulo servidor; Tecnologias de redes locais e de longa distancia; Redes de alta velocidade. 8.18 Redes
ATM e Frame-Relay; Aplicac8es de redes, inclusive de telefonia, da Internet e de redes de TV.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARTE II) - MEDICO LEGISTA

Medicina Legal: Parte Geral - Criminologia aplicada e Medicina Legal; Bioquimica aplicada e Medicina
Legal; AplicacBes Forenses na Anatomia Patoldgica; Traumatologia Forense; Tocoginecologia Forense;
Sexologia Forense; Antropologia Forense; Psicopatologia Forense; Noc¢des de Genética aplicada a
Medicina Legal; Nocdes de Infortunistica; Tanatologia Forense; Toxicologia Forense. Parte Especifica:
Noc¢des de Balisticas Locais de Crimes; Documentos Médico-Legais; Identificacdo de Liquidos Organicos;
Identificagdo de restos Orgéanicos; Das mortes com antecedentes patologicos; Principais causas da morte;
LesBes Corporais; Instrumentos causadores de lesbes; Do processo gestacional e repercussées Médico-
Legal; Desvios de conduta sexual; Identificacdo Médico-Legal; Psicopatias, Psicoses e Neuroses;
Responsabilidade Penal; Capacidade Civil; Acidentes de trabalho; Investigagcdo de Paternidade; O respeito a
vida e ao cadaver; Morte subita e Morte Agdnica; Mortes violentas. O Legista e sua contribuicdo social.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARTE II) - ODONTOLOGO L EGAL

Pericias: Natureza e classificagdo. Documentos juridicos de uso Odonto-Legal. Legislacdo e formalidades.
Identificagcdo: propriedades, processo, sistemas, técnicas de identificacdo em geral; Classificacéo,
evidenciacdo, levantamento, documentacao, técnicas e procedimentos utilizados nos sistemas buco-
maxilares e cranio-faciais aliados a prosopometria no estabelecimento de identidade. Materiais Dentarios:
identificacdo, composicdo, especificacdo, uso, resisténcia e comportamento. Liquidos e Manchas de
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interesse Odonto-Legal: identificacdo, provas. Diagnésticos: genérico, especifico e individual. Técnicas de
Interpretacdo. Traumatologia: etiologia, quantidade, qualidade e sede do dano. Energias e LesBes. Exames
em Odontologia Legal. Legislacdo e Jurisprudéncia. Infortunistica: conceitos e causas. Energias e lesbes:
classificacdo; quadro clinico, diagndstico e prognéstico; Analise qualitativa e quantitativa de competéncia
Odonto-Legal. legislacdo e jurisprudéncia. Toxicologia: farmacodinAmica. Classificacdo, formas, sinais,
sintomas de intoxicacdes e envenenamento de interesse Odonto-Legal. Diagndstico no vivo e no morto.
Legislacdo. Tanatologia: diagnéstico e data da morte. Fendmenos, provas, técnicas tanatologicas de
interesse Odonto-Legal. Legislacdo e formalidades. Necrépsia Odonto-Legal: técnicas, exames e preceitos.
Determinacéo de idade, sexo, estatura e raga. Legislacao.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (PARTE Il) - TECNICO EM NECROPSIA
Biologia - (conhecimento sobre anatomia e fisiologia do corpo humano, em nivel de 2°grau): célula, tecido,
orgédo, aparelho e sistema. O tegumento: mucosa, pele e seus anexos. O Esqueleto. O Sistema muscular
estriado ou voluntario. O Aparelho Circulatério. O Aparelho Respiratério. O Aparelho Digestivo. O Aparelho
Urinario. O Aparelho Reprodutor. O Sistema Nervoso. As glandulas Enddcrinas.

PARA OS DEMAIS CARGOS NAO MENCIONADOS EM CONHECIMEN TO ESPECIFICO (PARTE II), A
PROVA DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS SERA COMPOSTA SO MENTE DA PARTE I.
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